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ll-planejar e elaborar as atividades pedagdgicas que contemplem os objetivos de aprendizagem /habilidades constantes na Matriz de Referéncia/ano de
escolaridade, Campos de Experiéncia/ componente curricular;

Ill-entregar & equipe pedagdgica da unidade escolar as atividades pedagégicas elaboradas para validagéo, conforme data preestabelecida;

IV-participar de grupos virtuais, realizando a mediagdo dos processos ensino-aprendizagem;

V-proceder a corregao das atividades pedagdgicas impressas realizadas pelos alunos e a analise dos resultados, propiciando as intervengdes necessarias
para minimizar as dificuldades de aprendizagem;

VI-manter atualizada a planilha de controle das atividades pedagdgicas realizadas pelos alunos e proceder a busca ativa dos alunos matriculados que ndo
estdo realizando essas atividades;

Vll-corrigir as atividades pedagégicas impressas, realizadas pelo aluno, e registrar, em planilha prépria, para fins de comprovagdo do cumprimento do
curriculo e da carga horaria, para posterior validagdo pelo Departamento de Inspegdo Escolar/ SEMED;

§1° Os profissionais que atuam nas atividades do AEE (Atendimento Educacional Especializado) e os profissionais de apoio a alunos com necessidades
especificas atuardo com o regente de turma/ aula, desempenhando suas fungdes na adequagao de materiais pedagdégicos que se fizerem necessarios.

§2° Os profissionais que atuam do AEE (Atendimento Educacional Especializado) e os profissionais de apoio podem, se necessario, realizar atendimento
presencial individualizado ao aluno e/ou aos pais e/ou responsavel, na unidade escolar, com a autorizagdo da familia, respeitando as medidas de
distanciamento social, as normas de biosseguranga, regras de higiene e considerando o Decreto Municipal em vigor.

§3° O profissional do magistério que atua no Projeto Escola e Familia deve atentar-se as orientagbes da Diretoria de Apoio a Educagdo Basica/
Departamento de Educagéo Inclusiva a serem encaminhadas aos gestores das unidades escolares participantes desse projeto.

§4° Os docentes de Educagao Basica de Informatica devem atender as solicitagdes da equipe gestora das unidades escolares, quanto ao suporte técnico-
pedagdgico aos profissionais do magistério e alunos na utilizagcdo das midias digitais.

Art.9° Considerando o redimensionamento do Plano de Gestdo de Pessoal (PGP) das unidades escolares, a Secretaria de Educagdo viabilizara,
provisoriamente, e se necessario, o remanejamento dos profissionais do magistério que atuam nas turmas de 0 a 3 anos da Educagéo Infantil para as turmas
do Ensino Fundamental.

Art.10. Cabe a SEMED/ Diretoria de Ensino, em conjunto com a Diretoria de Apoio a Educagéo Basica, acompanhar e monitorar a execugéo das agdes
desenvolvidas pelas unidades escolares, referentes ao Ensino Remoto, e, quando o retorno as aulas presenciais, expedir novas orientagdes.

§1° As orientagbes de que tratam o caput deste artigo serdo regulamentadas em legislagdo propria, considerando a possibilidade de implementagdo de
Ensino Hibrido.

§2° O gestor de cada unidade escolar, em consonancia com a Diretoria de Logistica da SEMED, deve providenciar a adequacdo do ambiente escolar,
conforme previsto na Recomendagdo n°061, de 03 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Saude e com o Guia de Implementagéo de Protocolos de
Retorno das Atividades Presenciais nas Escolas de Educacao Basica, do Ministério da Educagéo/ MEC e no Decreto Municipal em vigor.

Art.11. Os casos omissos serao resolvidos pela SEMED, por meio de suas diretorias/departamentos/segoes.

Art.12. Revogam-se as Portarias de n° 23 e 27, de 08 de maio e 26 de junho de 2020, respectivamente, a Instrugdo Normativa n° 001, de 18 de setembro de
2020 e o artigo 4° da Portaria n° 29, de 1° de julho de 2020.

Art. 13. Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 03 de fevereiro de 2021.
Uberaba, 17 fevereiro de 2021.

Prof.? Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educagéo

PORTARIA N° 0014, DE FEVEREIRO DE 2021

Estabelece diretrizes para a realizagado das atividades laborais em regime de teletrabalho aos profissionais do magistério em exercicio no érgao
central e em Unidades de Apoio Educacional vinculadas a Secretaria de Educacgao.

A Secretaria de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os dispositivos constantes no Decreto Municipal n° 222/2021 e na Instrugdo
Normativa SAD n° 002/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelece diretrizes para a realizagdo das atividades laborais em regime de teletrabalho aos profissionais do magistério em exercicio no 6rgéo
central e nas Unidades de Apoio Educacional vinculadas a Secretaria de Educacéo.

Art. 2° A implementagdo do teletrabalho é facultativa aos profissionais do magistério em exercicio no érgdo central e nas Unidades de Apoio Educacional e
pode ocorrer por escala de revezamento.

§1° Sera permitido o teletrabalho, quando possivel, aos profissionais do magistério em exercicio no 6rgéo central e nas Unidades de Apoio Educacional
vinculadas a Secretaria de Educacéo, considerando os casos descritos no artigo 3° do Decreto Municipal n® 222/2020.

§2° O teletrabalho em regime de revezamento tem por finalidade reduzir o nimero de profissionais nos locais de trabalho, observando as medidas de
distanciamento e ocupagado do espago por pessoa, previstas em legislagdo em vigor, a fim de assegurar a continuidade do servigo publico.

Art.3°. Devem ser priorizados, para a realizacdo do teletrabalho em regime de revezamento, os profissionais do magistério em exercicio no érgao central e
em Unidades de Apoio Educacional que se enquadram nas seguintes situagoes:

I-idade igual ou superior a sessenta anos;

lI-deficientes fisicos, principalmente aqueles que tiverem dificuldades de locomogao, mediante a apresentagao de laudo médico;

Ill-profissional na condigdo de pais ou responsavel legal que tenham a guarda de menores, desde que cadastrados como dependentes no sistema de
recursos humanos;

IV-profissionais que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a COVID-19, condigbes comprovadas mediante
autodeclaracao constante no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Em caso de informacdes falsas declaradas pelo profissional do magistério, serdo aplicadas sang¢des penais, civeis e administrativas
previstas em Lei.

Art. 4°. Compete ao profissional do magistério em regime de teletrabalho:

I-registrar, em planilha especifica (Anexo Il), as atividades laborais, referentes as atribuicbes do cargo, realizadas em regime de teletrabalho, conforme
orientagdes da chefia imediata;

Il-atender as convocagdes da chefia imediata para comparecimento ao local de trabalho, quando necessario;

lll-manter dados cadastrais atualizados e contatos ativos, especialmente telefénicos e caixa postal individual de correio eletrénico;
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IV-permanecer em disponibilidade, para a execugéo das atividades laborais, durante o seu horario de trabalho.

Art. 5°. Compete a Chefia imediata acompanhar a execugao das atividades dos profissionais do magistério em regime de teletrabalho.
Paragrafo unico. Os registros das atividades laborais dos profissionais do magistério em regime de teletrabalho devem ser conferidos e assinados pela
chefia imediata, para posterior arquivamento no préprio local de trabalho.

Art. 6° O cumprimento da carga horaria dos profissionais do magistério mantidos pela SEMED e em exercicio em instituicdes que celebraram termos de
convénio de cooperagdo mutua com Prefeitura de Uberaba/ Secretaria de Educacgéo, deve ser de forma integral nas fungdes atribuidas pela instituicéo.

§1° Compete a chefia imediata da instituigdo facultar o teletrabalho em regime de revezamento aos profissionais do magistério.

§2° Os profissionais do magistério em desacordo com os termos de convénio de cooperagdo mutua celebrados entre instituicdes e a Prefeitura de Uberaba/
Secretaria de Educagao devem entrar em contato com a SEMED/ Diretoria de Logistica, para regularizar a situagdo funcional.

Art.7° Os profissionais que forem imunizados seguindo os protocolos do Plano Nacional de Vacinagéo, deveréo retornar ao trabalho de forma presencial em
até 30 dias:

|-apds a primeira dose, nos casos de dose Unica;

Il-apds a segunda dose, quando for o caso.

Paragrafo tnico. Ao retornar ao trabalho de forma presencial, o profissional do magistério devera seguir todos os protocolos de prevengéo e combate a
Covid-19.

Art.8° Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMED, por meio de suas diretorias/departamentos/secoes.

Art. 9° Os efeitos desta portaria entram em vigor na data de sua publicagado.

Uberaba, 18 de fevereiro de 2021.

Prof.? Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educagéo

ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITAGAO COM IDOSOS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA E INTEGRANTES DO
GRUPO DE RISCO PARA ACOVID-19

Eu, , portador do Registro Geral n° s
CPF n° , matricula funcional n° declaro, para fins especificos de atendimento ao disposto na Portaria n° 14 da
Secretaria de Educagdo, de 19 de fevereiro de 2021, que, em razdo de ter sob meu cuidado e coabitacdo pessoa idosa, pessoa com deficiéncia ou
integrante do grupo de risco para a COVID-19, devo ser submetido a isolamento por meio do regime de teletrabalho com data de inicioem ___ /  / ,
durante a vigéncia da Portaria mencionada.

Declaro, ainda, estar ciente dos dispositivos desta portaria e concordar com as regras, orientacdes e critérios definidos nessa legislagao.

Por fim, estou ciente de que a prestagdo de informagao falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e administrativas, na forma da lei.

Uberaba, , de , de 2021.

Assinatura do (a) Servidor(a)

ANEXO Il

REGISTRO DE ATIVIDADES EM TELETRABALHO COVID-19

PLANILHA DESCRITIVA DAS ATIVIDADES REALIZADAS EM TELETRABALHO

Unidade Educacional:

Nome do profissional:

Matricula: Cargo: Carga horaria do cargo:

Data Descricao das atividades CH cumprida
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Total de carga horaria cumprida

Chefia imediata:

PORTARIA INTERNA SAD N° 39/2021
DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DA SERVIDORA QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuides legais, previstas no art. 92, § 1°, da Lei Organica do Municipio, com
fundamento na Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008, na Lei Complementar 594/2019 e,

CONSIDERANDO a conclusdo do Processo Administrativo n® 01/4860/2018, que concluiu que a servidora esta apta ao retorno as atividades laborais em
05/02/2019;

CONSIDERANDO as informagdes, os documentos e o Parecer Juridico constantes do Processo Administrativo n® 01/16432/2019;

CONSIDERANDO se tratar de ato administrativo com situagao individual, que ndo restringe o exercicio de direitos, ndo impde dever ou obrigacéo a terceiros,
néo viola direitos adquiridos, ndo causa danos ao Erario;

RESOLVE:

Art. 1° - Enquadrar a Servidora que menciona na forma seguinte:

Matricula Servidora Tabela Nivel Classe Cargo

41388-7 Erika Milena Nunes Junqueira 99 4 A Professor de Educagao Infantil

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario,
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, (MG) 19 de fevereiro de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragao

REPUBLICADA POR INCORREGAO
PORTARIA N° 039, DE 27 DE JANEIRO DE 2021

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEDS

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribuigdes legais, com fulcro no art. 88, inciso Xlll, da Lei Organica do
Municipio de Uberaba,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo para comporem a Comissao de Recebimento de Materiais destinados a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS:

Presidente: Emerson Antonio Souza Garcia — Matr. 37170-0
Vice-Presidente: Claudio Roberto dos Santos — Matr. 52385-2

Membros:

Claudia Cristina da Silva — Matr.27249-3

Keila Afonso Rezende Silva — Matr. 10412-4

Maria Cecilia Daher — Matr. 43213-0

Maria dos Anjos Mendes Soares Silva — Matr. 3396-0
Oripe Domingos de Oliveira — Matr. 47519-0




