CENTRO REGIONAL DE REFERENCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR DE UBERABA

De acordo com a PORTARIA N.°- 2.437, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2005 que dispde sobre
a ampliacdo e o fortalecimento da Rede Nacional de Atencdo Integral a Satide do Trabalhador
- RENAST no Sistema Unico de Satide - SUS e d4 outras providéncias; o municipio de
Uberaba cria o Regimento Interno do Conselho de Servicos do Centro Regional de Referéncia
em Satdde do Trabalhador de Uberaba e Microrregio.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE SERVICOS DO CENTRO
REGIONAL DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST
UBERABA

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribui¢cdes do Conselho de
Servicos do Centro Regional de Referéncia em Saide do Trabalhador - CEREST Uberaba e
Microrregido, de acordo com a Portaria N.° 2.437, que em seu Art. 5° §2° define que “o
controle social, no ambito dos CEREST, deverd verificar-se por meio da criacdo e

implementa¢do dos Conselhos desses servigos”.

Art. 2° - O Conselho de Servicos do CEREST para o SUS se caracteriza como 06rgio
colegiado, que contribui na formulag¢do do Plano de Trabalho do CEREST/Regional Uberaba
e no acompanhamento do planejamento e da execucdo dos gastos e prestacdo das contas de
aplicacdo dos recursos previstos nos Planos de Aplicacio dos Recursos da
RENAST/CEREST/ REGIONAL UBERABA-MG.

§ 1° - Uberaba ¢ Cidade Sede do CEREST Regional Uberaba e Cidade Pélo da Micro.

§ 2° - O Centro de Referéncia Regional em Sadde do Trabalhador - CEREST - Uberaba, estd
localizado a Rua Neuza Jorddo, 23 - Bairro Sdo Benedito - Uberaba/MG.

CAPITULO II i
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art. 3° - O Conselho de Servicos do CEREST/ Regional Uberaba observard, no exercicio de
suas atribui¢des, as diretrizes bdsicas e prioritdrias do Sistema Unico de Satide, conforme
expressos na Constituicdo Federal e na Lei n°. 8080/90 - Lei Orgénica de Satide e as Portarias
de n°® 1679 de 2002 e 2.437, de 7 de dezembro de 2005, que dispde sobre a ampliacdo e o
fortalecimento da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saide do Trabalhador - RENAST no
Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 4° - O Controle Social no dmbito do Centro Regional de Referéncia em Satde do
Trabalhador - CEREST/Regional Uberaba, se dard por meio do envolvimento e participagio
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ativa do Conselho de Servicos CEREST/Regional Uberaba, junto ao Conselho Municipal de
Saude de Uberaba.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CONSELHO DE SERVICOS

Art. 5° - Ao Conselho de Servicos do Centro Regional de Referéncia em Satdde do
Trabalhador - CEREST/Regional Uberaba, compete o acompanhamento, controle e avaliagcdo
das politicas de saide do trabalhador, especialmente:

I - pronunciar na indicag@o de prioridades das acdes de saude do trabalhador a serem
executadas;

IT - acompanhar, fiscalizar os gastos, a prestacdo de contas e a aplicacdo dos recursos
previstos e liberados para o CEREST/Regional Uberaba, conforme o Plano de Trabalho
anual do mesmo;

IIT - orientar, informar e submeter ao Conselho Municipal de Saide de Uberaba, as
deliberacdes dos recursos, gastos e prestagdo de contas do CEREST/Regional Uberaba.

Art. 6° - Sdo atribui¢des do Conselho de Servicos do CEREST/Regional Uberaba:

I - participar do planejamento das atividades, pronunciando sobre prioridades dentre as
necessidades e demandas, pertinentes a Sadde do Trabalhador no municipio sede e
microrregiao;

IT - acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do CEREST/Regional Uberaba, avaliando
0 seu cumprimento e metas;

Il - acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos prestados pelo Centro Regional de
Referéncia em Saude do Trabalhador Uberaba;

IV - promover a divulgacdo do servico e de informagdes de interesse da populagcdo
trabalhadora, bem como, promover a orientacdo de usudrios;

V - apresentar ao Conselho Municipal de Saide de Uberaba, proposta de modificagdo deste
regimento interno, quando julgar oportuno;

VI - participar da elaboracdo da proposta orcamentidria anual do Centro Regional de
Referéncia em Satide do Trabalhador de Uberaba, bem como, pronunciar-se sobre as
prioridades e metas;

VII - promover contatos com instituicdes, entidades privadas e organizacdes afins,
responsdveis por acdes ligadas as necessidades de saide da populacdo, para atuacio
conjunta;
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VIII - apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.

§ 1° - Cabe ao Conselho de Servicos do CEREST/Regional Uberaba, zelar pela preservagao
dos servicos de atendimento ao trabalhador e de suas diretrizes e principios.

§ 2° - O Conselho de Servicos do CEREST/Regional Uberaba, poderd quando entender
oportuno, convidar para participar de suas reunides e atividades, qualquer instituicdo
diretamente envolvida nos assuntos que estiverem sendo tratados.

§ 3° - O Conselho de Servicos do CEREST/Regional Uberaba respeitard em sua atuagdo as
atribuicdes da Coordenagdo de Atengdo Integral a Saide do Trabalhador - CAIST/SES/MG e
Coordenagdo do CEREST/Regional Uberaba, nos encaminhamentos das questdes técnicas e
administrativas conforme estabelecido nas normas e regulamentos.

§ 4° - Os representantes da sociedade civil organizada, bem como, a representacdo dos
funciondrios e sindicatos dos profissionais da drea de satde, poderdo colaborar com a
Coordenacdo do Centro Regional de Referéncia em Saidde do Trabalhador de Uberaba,
sempre que necessdrio, na realizagéo de trabalhos especificos.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 7° - O Conselho de Servicos do CEREST/Regional Uberaba serd composto por 24 (vinte
e quatro) membros titulares e 24 (vinte e quatro) suplentes, conforme a Lei n°. 8.142/90 e a
Resolucdo 333, de 04 de novembro de 2003, assim representados:
I - 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) suplentes, representantes dos usudrios,
composta por instituicdes representativas da sociedade e de trabalhadores formais e
informais de base regional;
IT - 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) suplentes, representantes dos trabalhadores da
saude;
III - 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) suplentes, representando a direcdo da area da

saude.

Parigrafo Unico - Dentro do Conselho de Servicos todas as instituicdes tém livre
pronunciamento e participacao.
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Art. 8° - A representacdo da dire¢do da drea da sadde serd constituida por:
I - 01 (um) representante da Secretaria de Municipal de Satide - SMS;
Il - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Saiide;
III - 01 (um) representante do CEREST/Regional Uberaba;
IV - 01 (um) representante da GRS;

V - 01 (um) representante do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social -
INSS/MG;

VI - 01 (um) representante do Ministério do Trabalho.

§ 1° - Os eventuais gastos com o representante da Geréncia Regional de Satde, serd de
responsabilidade da CAIST/SES/MG.

§ 2° - Cada segmento elegerd seus Conselheiros com os respectivos suplentes.

§ 3° - Os eventuais gastos com os representantes dos municipios que integram a microrregido
do CEREST/Regional Uberaba serdo de responsabilidade destes municipios.

Art. 9° - A representacdo dos Trabalhadores da saide serd constituida por:

I - 01 (um) representante de instituicoes prestadoras de servicos de saiide ndo
conveniadas a rede SUS (Hospitais particulares e Clinicas);

1I- 01(um) representante de Instituicoes de Atendimentos Conveniadas ao SUS;
1II- 01(um) representante de trabalhadores de unidades piiblicas municipais de satide;

1V - 01 (um) representante de Entidades de Classe e Cooperativas de Profissionais da
Saiide;

V - 01 ( um ) representante de Instituicoes Publicas ndo municipais;

VI - 01 (um) representante do Corpo de Bombeiros de Uberaba.

Art. 10 - A representacdo dos usudrios serd constituida por:

I - 01 (um) representante dos Trabalhadores Rurais;

Il - 01 (um) representante do Sindicato de Trabalhadores da Educagdo;
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Il - 01 (um) representante dos Sindicatos de Trabalhadores da Indiistria e Similares;
1V - 01 (um) representante de Entidades Educacionais de Nivel Técnico;

V - 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil;
VI - 01 (um) representante da Associacdo dos Aposentados;

VII — 01 (um) representante da Crianga e do Adolescente;

VIII — 01 (um) representante Entidades Educacionais de Nivel Superior;

IX - 01 (um) representante dos Trabalhadores Informais;

X - 01 (um) representante do Sindicato dos Empregados de Estabelecimentos

Comerciais e Similares;

XI - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de

Uberaba;

XII — 01 (um) Representante dos Servidores Puiblicos Municipais dos Municipios que

compoem a Micro.

Art. 11 - O mandato do Conselho de Servicos do Centro Regional de Referéncia em Sadde do
Trabalhador Uberaba serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua instalacdo, com direito a
reeleicdo por mais um mandato.

Art. 12 - As fungdes dos membros do Conselho de Servicos do Centro Regional de Referéncia
em Satdde do Trabalhador - CEREST/Uberaba sao consideradas de relevancia publica, ndo
remunerada.

Art. 13 - Os membros do Conselho de Servicos do Centro Regional de Referéncia em Saide
do Trabalhador CEREST/Uberaba e seus suplentes serdo indicados por suas respectivas
instituicdes e a eleicdo se dard pela convocagéo da plendria para este fim e serd nomeada pelo
Secretario Municipal de Sadde de Uberaba - Cidade Pélo, Gestor Municipal do SUS,
mediante homologac¢@o dos nomes pelo Conselho Municipal de Saide de Uberaba, respeitada
a autonomia dos seus processos internos de escolha.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO
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Art. 14 - O Conselho de Servicos do Centro Regional de Referéncia em Saide do Trabalhador
de Uberaba tem a seguinte composicdo, respeitada a Resolucdo n°. 333, de 04/11/2003:

I - Presidente;

II - Secretario Geral;

III - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario;

V - Representante da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Uberaba;

VI - Plendrio de Conselheiros.

Art. 15 - A Mesa Diretora serd composta conforme o artigo 14, incisos de [ a V.

Parigrafo Unico - Os membros da mesa diretora serdo eleitos entre os membros efetivos do
Conselho de Servigcos do CEREST/Regional Uberaba e homologado pelo Conselho Municipal
de Satide de Uberaba.

Art. 16 - O mandato da Mesa Diretora deverd ser de 01 (um) ano, admitida a reeleicio. Em
caso de vacincia, serd convocada uma reunido extraordindria, para preenchimento dos cargos
vagos.

Art. 17 - Sdo atribuicdes do Presidente:

I - representar o Conselho de Servigos do Centro Regional de Referéncia em Sadde do
Trabalhador de Uberaba;

IT - instalar o Conselho de Servicos do Centro Regional de Referéncia em Satide do
Trabalhador de Uberaba;

III - convocar e coordenar as reunides do Conselho de Servicos do CEREST/Regional
Uberaba, no seu todo;

IV - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Servicos CEREST/Regional
Uberaba;

V - Criar mecanismos para colocar em préatica as decisdes emanadas das reunides do
Conselho de Servigos do CEREST/Regional Uberaba;

VI - Criar mecanismos para acolher as dentdncias, reivindicacdes e sugestdes de
qualquer cidaddo interessado, e colocd-los a apreciacdo do Conselho de Servigos para
ser analisado e aprovado;

VII - Encaminhar questdes que lhe forem delegadas e demandadas pelos Conselheiros,
as dentncias, reivindicacdes e sugestdes, solicitando providéncias e comunicando ao
Conselho de Servigos nas reunides subseqiientes o retorno. Quando necessério,
encaminhd-las aos Conselhos de Satde, depois de aprovadas pelo Conselho de Servicos
em plendria.
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Art. 18 - Nos seus impedimentos, o Presidente do Conselho de Servicos serd substituido pelo
Secretdrio Geral, que desempenhard suas atribui¢des. Na auséncia do Secretdrio Geral, o 1°
Secretdrio e assim sucessivamente.

Art. 19 - O Conselho de Servigos contard com uma Secretaria Executiva, de assessoramento,
que prestara apoio administrativo e operacional, a Mesa Diretora do Conselho de Servigos do
CEREST/Regional Uberaba, a que estard subordinada hierarquicamente, conforme defini¢des
junto a Coordenagdo do CEREST/Regional Uberaba.

§ 1° - A Secretdria Executiva serd designada pela Coordenacio do CEREST/ Regional
Uberaba, ouvido a Mesa Diretora.

§ 2° - Esta Secretaria Executiva trabalhard em um determinado periodo do dia, conforme
acordado entre a Coordenacdo do CEREST/Regional Uberaba e a Mesa Diretora, em suas
instalacoes.

Art. 20 - Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:

I - preparar e distribuir convocacdes e pauta para as reunides ordindrias e extraordindrias
do Conselho de Servicos;

II - providenciar material necessério para as reunides;

III - manter arquivo de documentos referentes ao Conselho de Servicos do
CEREST/Regional Uberaba;

IV - dar assisténcia as atividades desenvolvidas nas reunides, avaliando seu andamento;
V - executar outras atividades que se facam necessdrias, as suas atribuicoes.

VI - encaminhar oficios, resolucdes do Conselho de Servigos e outras formas de
comunicacao.

VII - encaminhar as publica¢des do Conselho de Servicos.

Art. 21 - Cabe ao CEREST/Regional Uberaba definir no seu quadro de funciondrios a
Secretaria Executiva do Conselho de Servicos.

Art. 22 - O plendrio constituido por Conselheiros que compdem o Conselho de Servigos do
CEREST/Regional Uberaba, obedece as seguintes disposi¢des:

I - os 6rgdos, entidades e instituicdes poderdo propor, a qualquer tempo, por intermédio
de seu dirigente, a substituicdes de seus representantes;

IT — os 6rgdo, entidade e instituicdo que ndo se fizer representar pelos seus membros no
Conselho, em trés reunides ordindrias consecutivas sem justificativa ou em cinco
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reunides intercaladas, no periodo de um ano, serd desligado do Conselho
automaticamente;

III - os drgdos, entidades e institui¢des representadas no Conselho pelos Conselheiros
faltosos, deverdo ser alertados sobre a possibilidade de desligamento, a partir da 2° falta
consecutiva, ou da 4° intercalada, através de correspondéncia da Secretaria Executiva do
Conselho de Servigcos do CEREST/Regional Uberaba;

IV - No caso de impedimento ou falta, os membros titulares do Conselho serdo
substituidos por seus suplentes;

V - Na falta ou impedimento de comparecer a reunido ordindria, o conselheiro titular
comunicard ao suplente sua auséncia para substituicao.

Pardgrafo Unico - Toda comunicagdo escrita aos Conselheiros, deverd ser feita através de
correspondéncia protocolada e/ou devidamente registrada.

CAPITULO VI 3
DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES

Art. 23 - Os representantes serdo indicados pelas respectivas Entidades.

§ 1° - Os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados pelos respectivos
segmentos através de processo de escolha que garanta a participacdo ampla e democrética de
todos.

§ 2° - Os membros representantes do Governo serdo indicados pelas suas respectivas
institui¢cdes: INSS, MTE, CMS, GRS, CEREST e Secretaria Municipal de Saide de Uberaba.

§ 3° - Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a sua homologagdo formalizada
pelo Conselho Municipal de Saide de Uberaba.

§ 4° - A substituicio dos membros titulares ou suplentes, sempre que entendido como
necessdria pela parte que representa, também se processard nos termos deste artigo.

§ 5° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares assumira
automaticamente um dos suplentes da respectiva representagdo com direito a voto.

§ 6° - Os membros suplentes, quando presentes as reunides juntamente com seu titular, terdo
assegurado o direito a voz.

§ 7° - A composi¢do do Conselho de Servicos do CEREST/Regional Uberaba deverd ser
afixada em um quadro, em local visivel, nas instalacdes do Centro Regional de Referéncia em
Satide do Trabalhador de Uberaba.
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CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 24 - O Conselho de Servigos do CEREST/Regional Uberaba, reunir-se-4 com presenca da
maioria simples de seus membros, desde que haja representantes das trés partes da
composicdo, considerando-se os suplentes que estiverem substituindo os titulares, devendo
constar em ata.

Parigrafo Unico - Apés 01 (uma) falta da totalidade de um dos segmentos componentes,
podera o Conselho de Servigos atuar mesmo com a ausé€ncia deste.

Art. 25 - O Conselho de Servicos do CEREST/ Regional Uberaba, decidird por maioria
simples dos membros com direito a voto, devendo os assuntos debatidos serem votados em
aberto.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, caberd a Mesa Diretora do Conselho a decisao.

Art. 26 - O Conselho de Servigcos do CEREST/Regional Uberaba, reunir-se-4 ordinariamente
a cada 30 dias, podendo ser convocadas reunides extraordindrias, sempre que necessario.

Art. 27 - Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides do Conselho de
Servicos do CEREST/Regional Uberaba, o direito de manifestar-se sobre o assunto em
discuss@o, porém, uma vez encaminhado para votacdo, o mesmo ndo poderd voltar a ser
discutido no seu mérito na mesma reuniao.

Art. 28 - Os assuntos tratados e as decisdes tomadas em cada reunido serdo registrados em ata,
que serd lida e aprovada pelos presentes, em reunido subseqiiente, devendo conter as posi¢des
majoritarias e minoritarias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante
proposta subscrita por um ter¢o dos Conselheiros, destacando as modificacdes com sua
respectiva justificativa, devendo ser aprovado por dois tercos dos votos dos Conselheiros.

Parigrafo Unico - Apés a elaboragio e andlise da proposta de alteracdo parcial ou total do
Regimento Interno pelo Conselho de Servicos do CEREST/Regional Uberaba, a Mesa
Diretora devera encaminhar ao Conselho Municipal de Saide de Uberaba para conhecimento,
andlise e aprovacio.

Art. 30 - No caso de questdes cuja resolu¢do ndo for possivel no Conselho de Servigcos
CEREST/ Regional Uberaba, estas deverdo ser submetidas ao Conselho Municipal de Satde
de Uberaba.

Art. 31 - O presente Regimento Interno do Conselho de Servicos CEREST/Regional Uberaba,
entrard em vigor na data de sua aprovacdo em plendria e homologa¢do pelo Conselho
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Municipal de Saide de Uberaba, devendo ser, apds reunido, enviado a Camara Municipal e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

Pardgrafo Unico - Os casos omissos neste regimento interno serdo resolvidos em plendria com
a maioria de dois ter¢os de seus Conselheiros.

Art. 32 - Apés homologacido pelo Conselho Municipal de Satide de Uberaba o presente
regimento deverd ser afixado em um quadro em local visivel nas instalacdes do Centro
Regional de Referéncia em Saide do Trabalhador - CEREST/Regional Uberaba.

Este Regimento Interno foi aprovado na 47* Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Uberaba, na data de 16 de Abril de 2008.

Ubéraba

uma cidade para todos
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