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Camara Municipal de Uberaba
O progresso passa por aqui

LEI COMPLEMENTAR N.° 392

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberaba e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Uberaba, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas e da
Camara Municipal, respeitada, neste caso, a sua competéncia privativa.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

§ 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, e aos
estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por lei, com denominacdo prépria, nimero certo,
jornada de trabalho especifica e remuneragdo paga pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo poderdo ser isolados ou
organizados em carreira.

§ 3° - Os cargos em comissdo sdo os que envolvem atividades
de direcdo, chefia e assessoramento, bem como de assisténcia direta e imediata e sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 3° - A classificagdo, as atribui¢des e a organizacdo dos
cargos e das carreiras serdo estabelecidas em lei.

Art. 4° - E proibida a prestagdo de servico publico gratuito,
salvo os casos previstos em lei.

TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO
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Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo
publico municipal:

I - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, na forma
estabelecida em lei;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, declarada
por médico oficial.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

7z

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serd reservado um
percentual das vagas oferecidas, na forma prevista em lei.

§ 3° - Os demais requisitos, para o ingresso € O
desenvolvimento do servidor na carreira, serdo estabelecidos pela lei que dispuser sobre o
plano de carreira e seus regulamentos.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante
ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de
Fundacao Publica.

Art. 7° - Sdo formas de provimento de cargo ptblico:

I - nomeacio;

II - readaptacdo;

III - reversao;

IV - reintegracio;

V — aproveitamento;
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VI - recondug@o.

Secao I1
Do Concurso Publico

Art. 8° - O concurso para provimento de cargos publicos serd
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, e
atenderd os demais requisitos da lei que dispuser sobre o plano de carreira e seus
regulamentos.

Art. 9° - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, para o mesmo cargo, com prazo de validade ndo
expirado.

§ 3° - E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em
concurso, apos a expiracao do prazo de validade.

Secao II1
Da Nomeacao

Art. 10 - A nomeacio far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo;

IT - em comissdo quando o cargo for declarado em lei como
sendo de confianca, de livre nomeacio e exoneragao.

§ 1° - A nomeag@o para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicdes daquele entdo ocupado, hipétese em que deverd optar pela remuneragdo de um
deles, durante o periodo da interinidade.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 11 - A investidura em cargo puiblico ocorrerd com a posse.
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Art. 12 - Posse € a investidura em cargo putblico, momento que
indica o inicio dos direitos e dos deveres do cargo e gera as restricdes, impedimentos e

incompatibilidades.

Art. 13 - A posse dar-se-4 mediante ato da autoridade
competente, formalizada pela assinatura do respectivo termo, no qual o empossado se
compromete a bem e fielmente desempenhar as atribuicdes, deveres e responsabilidades do
cargo.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacao.

§ 2° - A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica,
com firma reconhecida em cartério.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga ou em outro
afastamento legal, o prazo serd contado do seu término.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, bem como os demais elementos
necessarios ao assentamento individual.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspe¢do do servico médico oficial do Municipio ou, em sua falta, de quem este indicar.

Paragrafo uinico - A posse do servidor efetivo que for nomeado
para outro cargo dependerd de prévia inspecdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.

Art. 15 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades a
estes equivalentes, inclusive aos dirigentes de autarquias e fundagdes publicas;

IT - os dirigentes de Autarquias e Fundag¢des aos ocupantes de
cargos em comissdo, de fungdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

III - o secretdrio de administracdo ou titular de outro 6rgio de
atribuicdes afins, aos demais ocupantes de cargos em comissio e aos servidores efetivos;

IV - O Presidente da Camara, ao Diretor, e este, aos demais
servidores da estrutura organizacional do Poder Legislativo.
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Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das

atribuicdes do cargo ptiblico ou funcio no qual fora investido.

Paragrafo vnico - E o exercicio que indica o inicio do direito
as vantagens do cargo ou funcgdo.

Art. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no prontudrio individual do servidor.

Art. 18 - A autoridade competente do 6rgdo onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O exercicio do cargo terd inicio:
I - no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse;

IT - na data da publicac@o oficial do ato, no caso de readaptagdo,
reintegracdo, aproveitamento, reversdo, redistribui¢do e reconducao.

§ 1° - O exercicio de cargo em comissdo e fungdo de confianca
dar-se-4 a partir da publicacdo do ato de nomeacao e designacdo, respectivamente.

§ 2° - No caso de remocgdo, o prazo para exercicio de servidor
em férias, licenca ou afastamento serd contado da data em que retornar ao servigo.

§ 3° - O servidor empossado que nédo entrar em exercicio dentro
do prazo fixado, serd exonerado do cargo ou dispensado da funcéo.

Art. 20 - Nenhum servidor poderd estar em exercicio em 6rgao
diferente daquele em que estiver lotado, salvo prévia autorizagdo da autoridade competente
nos termos da lei.

Art. 21 - A evolucdo do servidor na carreira ndo interrompe o
tempo de exercicio.

Secao V

Do Estagio Probatério
Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio das atribui¢des do cargo no qual fora provido, em que serdo avaliados os

seguintes critérios:
I - assiduidade;

II - disciplina;
III - idoneidade moral;
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IV - aptidao;

V - dedicag@o ao servico;

VI - produtividade e eficiéncia;
VII - responsabilidade.

§ 1° - A avaliacdo de que trata o caput serd realizada em, no
maximo, a cada 06 (seis) meses por Comissdo instituida especialmente para essa finalidade.

§ 2° - Podera ser contado, para os fins deste artigo, o tempo de
estagio probatdrio cumprido em um cargo publico municipal de provimento efetivo no caso
de nomeagdo para outro cargo publico municipal de provimento efetivo, na hipdtese de
pertencerem a mesma carreira e possuirem atribuicdes similares e a mesma habilitacdo.

Art. 23 - O procedimento para a Avaliacdo de Desempenho de
que trata esta Sec@o obedecerd ao disposto em regulamento.

Art. 24 - Ao servidor em estigio probatdrio serd permitido o
exercicio de cargo em comissdo e o afastamento para exercicio de mandato eletivo, assim
como serdo concedidas as licengas:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - para tratamento da propria satide;

III - para prestagdo do servico militar;

IV - para atividade politica, nos termos da lei;

V - licenca maternidade e paternidade, nos termos da lei.

§ 1° - O estdgio probatorio ficard suspenso durante as hipdteses
previstas neste artigo, sendo retomado a partir do seu término.

§ 2° - No caso de remogdo de servidor em estdgio probatorio, a
Avaliacdo de Desempenho sera feita pelo érgéo de origem e pelo 6rgdo da atual lotacdo do
servidor, relativamente a cada periodo.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 25 - Serdo estdveis os servidores que, nomeados para cargo
de provimento efetivo, cumprirem satisfatoriamente o periodo de estdgio, nos termos dos arts.
22 a 24 desta Lei Complementar.
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§ 1° - Somente serd contado para fins de aquisi¢io da

estabilidade o tempo de servico prestado em cargo ptblico municipal de provimento efetivo.

§ 2° - O servidor estavel pode ser removido pela administracéo,
conforme as conveniéncias do servico sem qualquer ofensa a sua estabilidade.

Art. 26 - O servidor publico estdvel s6 perderd o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada a ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV - na hipdtese prevista no artigo 169, § 4°, da Constituicdo
Federal.

Secao VII

Da Readaptacao

Art. 27 - Readaptacio € a investidura do servidor, em cargo
compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecdo médica oficial.

Paragrafo unico - A readaptagdo dar-se-4 em cargo de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacido exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos, e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas
atribuicdes como excedente até ocorréncia de vaga.

Art. 28 - A readaptacdo far-se-4, de oficio ou a pedido, quando
se verificarem modificagdes limitativas das condigdes de satide do servidor, que lhe
diminuam a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 29 - Confirmada a limitacdo da capacidade de trabalho em
inspe¢do médica oficial, dar-se-4 a readaptagdo, na forma de regulamento.

Paragrafo vnico - Somente podera ser readaptado servidor
estavel.

Art. 30 - O servidor readaptado temporariamente submeter-se-
4, semestralmente, a inspecdo médica realizada pelo 6rgdo municipal competente, a fim de ser
verificada a permanéncia ou ndo das condi¢des que determinaram sua readaptacao.

§ 1° - Complementarmente a inspe¢do médica prevista no
“caput”, serd realizada avaliagdo acerca da adequagdo do servidor as novas funcdes e
satisfatoriedade do exercicio das mesmas, na forma de regulamento.
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§ 2° - Ao final de 02 (dois) anos, o érgdo municipal competente
expedird laudo médico conclusivo quanto a readaptacdo definitiva do servidor no novo cargo,
ao retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado ou, se julgado incapaz para o servigo
publico, quanto a aposentadoria por invalidez.

Art. 31 - O ato de readaptacdo definitiva ou retorno do servidor
ao cargo de origem serd devidamente publicado.

Paragrafo unico - O servidor readaptado cumprird a carga
hordria estabelecida para o cargo em que se deu a readaptacgio.

Secao VIII

Da Reversao
Art. 32 - Reversio é o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd
considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 3° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 33 - Nio podera ocorrer reversdo quando o aposentado ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 34 - A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacgao, quando sua demissao for
invalidada por decis@o judicial passada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens
atinentes ao cargo.

§ 1° - Caso o cargo tenha sido extinto ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remunerac¢do proporcional
ao tempo de servigo prestado ao Municipio, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante,
se estdvel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em
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outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo

prestado ao Municipio.

Art. 35 - O servidor reintegrado serd submetido a inspecdo
médica.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragdo
Publica Municipal.

Paragrafo tnico - Na hipétese de extingdo ou reorganizacio do
orgdo em que for lotado, o servidor posto em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade do 6rgdo central de recursos humanos, até o seu adequado aproveitamento
em outro 6rgédo ou entidade.

Art. 37 - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird de imediato o
exercicio do cargo a partir da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.

Art. 38 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e serd

extinta ou cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo tnico - A hipétese prevista neste artigo, configurara
abandono do cargo, apurado mediante procedimento disciplinar na forma desta Lei.

Art. 39 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico.

Secao XI

Da Reconducao

Art. 40 - Reconducio € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;
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II - reintegrag@o do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto nos artigos 36 a 39 desta Lei.

CAPITULO I

DA VACANCIA
Art. 41 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragio;
II - demisséo;
III - posse em outro cargo inacumulavel;
IV - aposentadoria;
V - readaptacio;
VI - falecimento.

Art. 42 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio.

§ 1° - Serd de oficio a exoneragéo:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatdrio,
assegurada a ampla defesa;

IT - quando o servidor empossado ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

II' — por insuficiéncia de desempenho, declarada no
procedimento de avaliagdo periddica, assegurada a ampla defesa;

IV - para fins da reducdo de despesas com pessoal, nos termos
do artigo 169, § 4°, da Constituicdo Federal.

§ 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade e devera ser
precedida de processo administrativo disciplinar.

Art. 43 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do préprio servidor.
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Art. 44 - A vaga ocorrera:

I - nos casos do artigo 41, I a V, na data de publicacdo do ato;
IT - no caso do artigo 41, VI, na data do falecimento.

Paragrafo tinico — Serd automatica e compulséria a exonerag¢ao
de servidor ocupante de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracio
ao encerramento do mandato do Chefe do Executivo, independente de ato administrativo
especifico.

Art. 45 - Quando se tratar de funcdo de confianca, dar-se-4 a
vacancia por dispensa, a pedido, de oficio ou por falecimento do ocupante.

Paragrafo nico - A destituicdo da funcio de confianga sera
aplicada como penalidade, se for o caso.

CAPITULO III

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secao I

Da Remocio

Art. 46 - Remocio ¢ a transferéncia do servidor, a pedido ou de
oficio, no interesse da Administrag@o, para 0 mesmo cargo, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

Art. 47 - Dar-se-4 a remocao de:

I - uma Secretaria para outra ou de uma unidade administrativa
outra, dentro da mesma Secretaria;

I - uma localidade para outra, dentro do territério do
Municipio, no dmbito de cada Secretaria.

§ 1° - A remocgdo destina-se a preencher vaga existente na
unidade ou localidade, vedado seu processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida,
nos termos definidos em regulamento.

§ 2° - A remocg@o por permuta serd processada a requerimento
de ambos os interessados, com anuéncia das autoridades competentes, e somente serd
autorizada nos termos definidos em regulamento.

§ 3° - A remocio realizada de oficio serd obrigatéria para o
servidor, obedecidos:
I - tempo de servigo;
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IT - classificacdo no concurso.

Secao I1
Da Redistribuicao

Art. 48 - Redistribuicdo € o deslocamento do cargo efetivo e o
conjunto de suas respectivas atribui¢des, para quadro de pessoal de outro 6érgdo ou entidade
do mesmo Poder, resguardada a equivaléncia de atribuicdes e vencimentos e a
compatibilidade com a estrutura e fungdes do 6rgdo ou entidade, observado sempre o
interesse da Administracao.

§ 1° - A redistribuicio dar-se-4 exclusivamente para
ajustamento dos quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacio, extin¢ao ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extin¢do de 6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, por inexisténcia de vagas, inclusive, na forma
deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na forma dos artigos
36 a 39.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - Haverd substitui¢do nos impedimentos ocasionais ou
temporarios dos ocupantes de cargos em comissdo, sem que ao substituto caiba direito de ser
provido efetivamente no cargo.

Art. 50 - O substituto fard jus a remuneragdo pelo exercicio do
cargo em comissdo ou de fun¢@o de confianca.

§ 1° - A substituicdo dependera de ato de designacdo da
autoridade competente.

§ 2° - O substituto, durante o tempo de substitui¢cdo, poderd
optar pela remuneracdo do cargo de que for titular ou do cargo que substituir, quando a
substitui¢do for superior a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva
substitui¢do, que excederem o referido periodo.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 51 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo efetivo

exercicio de cargo publico correspondente ao padrdo ou nivel fixado em Lei.

Art. 52 - Remunerag¢do é o vencimento do cargo publico ou
funcdo publica, correspondente ao padrdo ou nivel fixado em lei, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Art. 53 - O vencimento do servidor publico somente podera ser
fixado ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

§ 1° - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratdrias, para efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico.

§ 2° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados, para o fim da concessdao de acréscimo
ulterior.

§ 3° - O vencimento, acrescido das vantagens de cardter
permanente, dos ocupantes de cargos e funcdes publicos € irredutivel.

§ 4° - Os subsidios dos agentes politicos serdo fixados por Lei
de iniciativa da Camara Municipal, observado o artigo 29, V, da Constitui¢ao Federal.

Art. 54 - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo expressa do servidor,
poderd haver consignacdo em sua folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administracdo, na forma definida em regulamento.

Art. 55 - Os ressarcimentos e indenizagdes ao Erdrio Municipal
serdo descontados em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte do vencimento basico
acrescido das vantagens de cariter permanente ou do provento, em valores atualizados
observada a excecdo prevista no §1° do art. 157, sendo prioritdrias sobre aquelas consignagdes
autorizadas pelo servidor a que se referem o pardgrafo tinico do art. 54.

§ 1° - O recebimento de quantias indevidas poderd implicar
processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 2° - O servidor que receber dos cofres publicos, vantagens
indevidas serd punido, se tiver agido de ma-fé, respondendo em qualquer caso pelo
ressarcimento, em valores atualizados, da quantia recebida, solidariamente com quem tiver
autorizado o pagamento.

Art. 56 - O servidor em débito com o Erdrio Municipal que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, devera
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quitd-lo com os recursos das verbas rescisorias, e, caso estes sejam insuficientes, ser-lhe-a

concedido o prazo de 60 (sessenta) dias para fazé-lo.

Paragrafo unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicard na sua inscricdo em divida ativa, devendo ser atendido o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 57 - O vencimento, a remuneracio e 0 provento nao serdo
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos previstos em lei ou resultantes de
decisdo judicial.

Seciio Unica
Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia

Art. 58 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam
sujeitos a jornada estabelecida em lei para os respectivos cargos, respeitada a jornada maxima
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, facultado a cada Poder dispor de forma diversa.

§ 1° - Nos 6rgaos e locais cujas atividades sdo de natureza
ininterrupta e permanente, e observada a necessidade do servico e o interesse publico, podera
ser estabelecido o regime de trabalho mediante compensacdo de hordrios com escalas de
revezamento.

§ 2° - Salvo expressa disposi¢do legal em contrario, o exercicio
de cargo em comissdo e fungdo de confianca exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao
servico, com jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocado
quando houver interesse da Administragao.

§ 3° - A jornada semanal mdxima nos casos de acumulagdo
legal de cargos fica limitada a 60 (sessenta) horas.

Art. 59 - A freqii€ncia serd apurada por meio de ponto.

§ 1° - Ponto € o registro da entrada e da saida dos servidores,
pelo qual se verificard a sua freqiiéncia.

§ 2° - Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os
elementos necessarios a apuracdo da freqii€ncia.

§ 3° - O controle de freqiiéncia do servidor publico far-se-4,
preferencialmente, por meio do registro eletronico do ponto.

Art. 60 - O servidor perdera a remuneracdo do dia em que faltar
ao servico, sem motivo justificado.

§ 1° - Salvo os casos expressamente previstos, € vedado
dispensar o servidor do registro de ponto e abonar falta ao servico.
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§ 2° - Poderd haver compensacido do hordrio de trabalho ndo
cumprido integralmente, observados os limites e condi¢des definidos em regulamento.

§ 3° - Néo serd devido o repouso semanal remunerado, quando,
sem motivo justificado, o servidor tiver faltado na semana anterior, bem como os dias de
feriado, se na semana houver.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 61 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens, entre outras previstas em lei:

I - indenizacdes;

II - auxilios pecunidrios;

III — gratificacdes;

IV - adicionais.

Secao I
Das Indenizacoes

Art. 62 - Constituem indenizagdes as didrias pagas ao servidor

que, a servigo, se afastar da sede, em cardter eventual ou transitério, para outro ponto do

territério do pais ou fora dele.

§ 1° - Na hipétese do caput deste artigo, o servidor fard jus a
passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e transporte.

§ 2° - As didrias ndo integram o vencimento ou o provento, para
qualquer efeito.

§ 3° - O servidor incluido neste artigo deverd prestar conta
detalhada, incluindo o objetivo da viagem e resultados.

Secao 11
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 63 - Poderdo ser concedidos ao servidor os seguintes
auxilios pecunidrios, de acordo com a disponibilidade de recursos:

I - auxilio-alimentacdo;
IT - auxilio-transporte.
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Subsecao I
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 64 - O auxilio-alimentacdo serd devido ao servidor ativo,
na forma e condicdes estabelecidas em lei.

Subsecao 11
Do Auxilio-Transporte

Art. 65 - O auxilio-transporte serd devido ao servidor ativo nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma
estabelecida em regulamento e, exclusivamente, em transporte coletivo.

Secao II1
Das Gratificacoes

Art. 66 - Serdo deferidas aos servidores as seguintes
gratificacoes:

I - gratificagdo pelo exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou de funcio gratificada;

II - gratificacdo natalina;

III - gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

IV — gratificag@o pelo exercicio do cargo em local distante;

V — gratificacao pelo exercicio de atividade penosa.

Paragrafo unico. As gratificagoes de que trata este artigo:

I - salvo aquela prevista no inciso II, serdo acrescidas ao
vencimento basico, dele se destacando;

IT - ndo integrardo a remuneracdo para nenhum efeito, sendo
devidas por ocasido de férias e da gratificagdo natalina, na forma da lei;

III - serdo inacumuldveis com outras vantagens de espécie
semelhante.

Subsecao I
Da Gratificacao pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissiao ou de Funcao

Gratificada
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Art. 67 - Ao servidor investido em cargo de provimento em
comissdo ou em fungdo gratificada poderd ser devida uma gratificacido pelo seu exercicio, na

forma da lei.

§ 1° - A gratificacdo pelo exercicio de cargo de provimento em
comissdo corresponderd a diferenca entre o valor do vencimento bédsico do cargo efetivo e o
valor estabelecido em lei para o cargo de provimento em comissao.

§ 2° - Funcdo gratificada é a fungdo de confianga instituida em
lei para atender a encargo de chefia, que nfo justifique a criacdo de cargo de provimento em
comissao.

§ 3° - Nio sera considerado motivo para supressdo, nos termos
da lei, da gratificacdo de que trata o caput deste artigo, o servidor que se ausentar em virtude
dos afastamentos previstos no art. 127, de férias regulamentares, de licenga para tratamento de
saude, de licenga paternidade e a gestante ou dos servicos obrigatorios por lei.

Subsecio 11
Da Gratificacdo Natalina

Art. 68 - A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

§ 1° - No caso de remuneragio composta de vantagem de
carater temporario cujo valor seja varidvel, serd considerada a média aritmética dos valores
recebidos, sob tal titulo, no respectivo exercicio.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serda
considerada como més integral.

§ 3° - Poderd haver adiantamento de metade do valor da
gratificacdo natalina, nos termos de regulamento.

Art. 69 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracio do

més de exoneracao.

Art.70 - A gratificacio natalina ndo serd considerada para
célculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecao 111
Da Gratificacido por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 71 - A gratificacdo por encargo de curso ou concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual:
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I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administracio

publica municipal;

IT - participar de banca examinadora ou de comissdo para
exames orais, para andlise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboragio de
questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

III - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisio, execucio
e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1° - Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de
que trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

I - o valor da gratificacdo serd calculado em horas, e seus
valores fixados em percentuais incidentes sobre o menor vencimento basico da Administracio
Direta do Poder Executivo Municipal, observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida;

IT - a retribuicdo, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida, ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que poderd autorizar o
acréscimo na forma estabelecida em regulamento.

§ 2% - A gratifica¢@o por encargo de curso ou concurso somente
serd devida se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem
prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor for titular e com estas ndo se confundirem.

Subsecao IV

Da Gratificacao pelo Exercicio do Cargo em Local Distante

Art. 72 - A gratificacdo pelo exercicio do cargo em local
distante destina-se a compensar o servidor que, no interesse do servigo, tiver exercicio em
unidade localizada fora do perimetro urbano, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° - O valor da gratificagdo serd fixado em percentuais
equivalentes a, no minimo, 20% (vinte por cento) e, no maximo, 40% (quarenta por cento) do
menor vencimento basico da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Sera descontado o valor proporcional da gratificagdo de
que trata este artigo, por motivo de falta injustificada do servidor.
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Subsecao V

Gratificacao pelo Exercicio de Atividade Penosa
Art. 73 - Sera devida gratificagdo pelo exercicio de atividade
penosa, assim considerada aquela desempenhada em locais e condi¢gdes que a justifiquem, por
causarem desgaste psicofisioldgico, nos termos, condi¢des e limites fixados em regulamento.
§ 1° - O valor da gratificacdo serd fixado em percentuais
equivalentes a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do menor vencimento basico da

Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Sera descontado o valor proporcional da gratificagdo de
que trata este artigo, por motivo de falta injustificada do servidor.

Secao IV
Dos Adicionais
Art. 74 - Serao deferidos aos servidores os seguintes adicionais:
I - adicional por tempo de servico;

II - adicional pelo exercicio de atividades em condicdes
insalubres ou perigosas;

III - adicional pela prestac@o de servico extraordindrio;
IV - adicional noturno.

Paragrafo unico - Os adicionais de que trata este artigo, salvo
disposi¢do legal em contrario:

I - serdo acrescidos ao vencimento basico, dele se destacando;

IT - ndo integrardo a remuneracdo para nenhum efeito, sendo
devidos por ocasido de férias e da gratificacio natalina, na forma da lei;

III - serdo inacumuldveis com outras vantagens de espécie
semelhante.

Subsecao I

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 75 - Ao servidor publico estdvel com regular ingresso no
servigo publico municipal até a data de publicagdo da Emenda a Lei Orgénica do Municipio
n.° 64, de 14/07/2007, fica assegurado o direito ao adicional por tempo de servigo adquirido a
cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico municipal, na razéo
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de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento bdsico, o qual a este se incorpora para efeito de

aposentadoria.

Paragrafo unico - Para efeitos do disposto neste artigo, os
servidores integrantes da Carreira do Magistério obedecerao a legislacio especifica.

Subsecao 11

Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 76 - Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres, atividades ou operacgdes perigosas, fazem jus a um adicional, observadas as
disposi¢des desta Subsecio.

Art. 77 - O exercicio de trabalho em condi¢gdes insalubres
assegura a percepcdo de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do menor vencimento basico percebido na Administragdo Publica Municipal,
segundo se classifiquem, respectivamente, nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 78 - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura
ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico, sem o0s
acréscimos de outras vantagens.

Art. 79 - Sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, pela natureza, pelas condi¢des ou pelo método de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saide, em nivel superior ao da tolerancia fixada, em razdo da
natureza e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§ 1° - A caracterizag@o e a classificag¢@o e a descaracterizacio ou
reclassificacdo de insalubridade e de periculosidade far-se-do através de pericia, elaborada
pelo servigo de seguranca e medicina do trabalho oficial do Municipio.

§ 2° - A definicdo de trabalhos de natureza especial, com risco
de vida e saude deverd obedecer as condi¢des disciplinadas pela legislagdo expedida pelo
Ministério do Trabalho e regulamentadas em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 80 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 81 - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas
vantagens.

Art. 82 - A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das atividades e operacdes de que trata o art. 79,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.
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Art. 83 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substincias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislacdo

propria.

Art. 84 - O adicional pelo desempenho de atividade insalubre
ou perigosa ndo se confunde com a vantagem prevista no art. 73 e com ela ndo se acumula.

Subsecao 111
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 85 - Serd permitido servi¢o extraordindrio para atender as
necessidades do servico, em situacdes excepcionais e temporarias, devidamente autorizado
pela autoridade maxima do drgao.

§ 1° - O adicional de que trata o “caput” serd remunerado com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relac@o a hora normal de trabalho.

§ 2° - Somente serd permitido servico extraordindrio, nas
situacdes previstas pelo caput deste artigo, respeitados os limites e condigdes definidos em
regulamento.

§ 3° - Nos regimes de escalas a que se refere o art. 58, § 1°, o
trabalho prestado nos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos sdo considerados dias
normais de trabalho, ndo devendo, portanto, serem remunerados como periodo extraordindrio.

Art. 86 - Ao ocupante de cargo de provimento em comissio ou
de fun¢do de confianca ndo serd devido o adicional de que trata este artigo, o qual também
ndo podera ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em lei ou regulamento.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 87 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22:30 (vinte e duas horas e tinta minutos) de um dia e 05:30 (cinco horas e trinta
minutos) do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo tnico - Em se tratando de servi¢o extraordindrio o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracio prevista no art. 85.

CAPITULO 111

DAS FERIAS

Art. 88 - Apds o periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, o servidor terd direito a férias anuais, na seguinte proporg¢ao:
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I - 30 (trinta) dias consecutivos, se houver faltado
injustificadamente até 10 (dez) dias;

II - 20 (vinte) dias consecutivos, se houver faltado
injustificadamente de 11 (onze) dias a 20 (vinte) dias;

I - 10 (dez) dias consecutivos, se houver faltado
injustificadamente de 21 (vinte e um) dias a 30 (trinta) dias.

§ 1° - O servidor que faltar injustificadamente por mais de 30
(trinta) dias perderd o direito as férias.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se falta a
auséncia verificada durante o periodo aquisitivo, sem motivo legal.

§ 3° - E vedado descontar do periodo de férias qualquer falta ao
Servigo.

§ 4° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 89 - O periodo aquisitivo de férias somente é suspenso ou
interrompido nos casos previstos neste Estatuto.

§ 1° - Suspende o periodo aquisitivo das férias, o gozo de
licenca ou afastamento legal, nos termos dos arts. 106 e 127 desta lei, devendo o servidor,
quando do retorno, completar o referido periodo aquisitivo.

§ 2° - Interrompe o curso do periodo aquisitivo das férias,
iniciando-se novo periodo aquisitivo a partir do retorno ao servigo:

I - o recebimento pela Previdéncia Social de prestacdes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 180 (cento e oitenta) dias, embora
descontinuos;

IT — o gozo de licengas e afastamentos ndao considerados como
efetivo exercicio, nos termos do art. 137 desta lei.

Art. 90 - O gozo das férias terd inicio no primeiro dia ttil do
més.

§ 1° - O gozo das férias somente poderd ser interrompido por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocacido para juri, servico militar ou

eleitoral e por expressa necessidade do servico.

§ 2° - O restante do periodo das férias interrompidas serdo
gozadas de uma s6 vez e no mesmo exercicio, observado o limite de cumulagdo a que se
refere o art. 91, sem qualquer pagamento do adicional antes da utilizacio do periodo
subseqiiente.
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Art. 91 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta

necessidade de servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas por
absoluta necessidade do servigo, as férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo
escrita da autoridade méxima do 6rgdo de lotagdo do servidor, exarada dentro do exercicio a
que elas correspondem.

§ 2° - Na hipétese de férias acumuladas na forma do caput deste
artigo, deverdo ser gozadas, integralmente, aquelas correspondentes ao periodo aquisitivo
mais antigo, no exercicio em que se verificar a acumulacéo.

§ 3° - Nao havendo regular comunicagdo do periodo de gozo
das férias na situacdo prevista no caput deste artigo, ao servidor serd automaticamente
concedido o gozo das férias no més de dezembro exercicio em que se verificar a acumulagéo.

Art. 92 - O servidor promovido ou transferido durante as férias
ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Paragrafo tnico - Durante o periodo das férias, é vedada a
concessdo de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, ressalvado o disposto no art. 91, sendo
considerados como de licenca ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.

Art. 93 - O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X e substancias radioativas gozard, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, a cada semestre de efetivo exercicio da atividade com Raios X e substincias
radioativas, proibida, em qualquer hipdtese a acumulagio.

Art. 94 - As férias poderdo ser concedidas em 02 (dois)
periodos dentro do mesmo exercicio, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 1° - O periodo de gozo e o parcelamento do gozo das férias
serdo concedidos pela chefia imediata do servidor, observado o interesse publico.

§ 2° - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do
adicional de que trata o art. 7°, da Constitui¢do Federal quando da utilizacdo do primeiro
periodo.

Art. 95 - Sera pago ao servidor, no més anterior ao gozo das
férias, o adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre a remunerag@o do periodo de férias.

Paragrafo tunico - Para fins de cédlculo da remuneragdo das
férias, serd considerada a média aritmética das eventuais vantagens de carter tempordario e/ou
variavel, calculada em razdo do nimero de meses em que houve sua efetiva percep¢do no
periodo aquisitivo das referidas férias.

Art. 96 - O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo
ou em comissdo perceberd indenizacdo relativa as férias adquiridas e ndo gozadas, na
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proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragcdo igual ou superior a
15 (quinze) dias, calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato

exoneratorio.

Art. 97 - Poderao ser concedidas férias coletivas, desde que os
servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

§ 1° - Para os fins previstos neste artigo, o 6rgdo competente
comunicard ao 6rgdo de pessoal as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os
servidores abrangidos pela medida.

§ 2° - Os servidores em exercicio ha menos de 12 (doze) meses
gozardo, na oportunidade, férias proporcionais a este tempo, iniciando-se novo periodo
aquisitivo.

Art. 98 - O servidor em gozo de férias manterd seu endereco
atualizado para eventual necessidade de comunicacao.

§ 1° - No més de dezembro de cada ano, o 6rgdo de lotagdo
organizard a escala de férias para o ano subseqiiente.

§ 2° - A escala devera ser encaminhada ao 6rgdo central de
pessoal, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia das datas de inicio das férias dos servidores.

§ 3° - As férias podem ser reprogramadas para periodos
posteriores aquele inicialmente fixado, devendo essa reprogramagdo ser encaminhada ao
orgdo central de recursos humanos no mesmo prazo a que se refere no § 2°.

Art. 99 - Serd facultado ao servidor, observado o interesse da
Administracdo, (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério, no
valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, dependendo da
disponibilidade financeira e orcamentéria.

Paragrafo vinico — O abono de férias deverd ser requerido até
15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

CAPITULO 1V
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 100 - Ao servidor publico estdvel com regular ingresso no
servigo publico municipal até a data de publicagdo da Emenda a Lei Orgénica do Municipio
n.° 64, de 14/07/2007, fica assegurado o direito ao gozo das férias-prémio adquiridas, com
todos os direitos de seu cargo, da seguinte forma:

I - a cada 10 (dez) anos de efetivo servigo piblico municipal,
com duragdo de 06 (seis) meses;
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I — a cada 05 (cinco) anos de efetivo servico publico

municipal, com duragdo de 03 (trés) meses.
§ 1° - Por expressa opg¢do do servidor, fica facultada a
conversdo em pectinia das férias-prémio adquiridas a cada 10 (dez) anos de efetivo servigo

ptblico municipal, desde que ndo aproveitadas para outros fins, observando-se que:

I — serd pago por ano, na data de aniversario do servidor, o
valor referente a 03 (trés) meses da sua remuneragao;

IT — para o célculo do valor a que se refere o inciso I, serd
considerada a média aritmética simples das vantagens pecunidrias tempordrias e variaveis
eventualmente percebidas pelo servidor no curso do periodo aquisitivo.

§ 2° - O servidor que tenha exercido por, pelo menos, 02 (dois)
anos consecutivos, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca gozard as

férias-prémio com as vantagens do cargo ou da func¢do exercida.

§ 3° - Somente o tempo de servico publico prestado ao
Municipio sera contado para efeito de férias-prémio.

Art. 101 - Néo terd direito as férias-prémio o servidor que, no
periodo de sua aquisicdo, houver:

I - sofrido pena de suspensio;
II - faltado ao servigo injustificadamente:

a) por mais de 30 (trinta) dias, no caso do periodo aquisitivo de
10 (dez) anos;

b) por mais de 15 (quinze) dias, no caso do periodo aquisitivo
de 05 (cinco) anos.

III - gozado licenga;

a) — por periodo superior:

1 - a 180 (centro e oitenta) dias consecutivos ou nio, no caso do
periodo aquisitivo de 10 (dez) anos, salvo aquelas previstas no art. 106, II, III, IV e VII e no

art. 127, 1I;

2 - a 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo, no caso do periodo
aquisitivo de 05 (cinco) anos.

b) — por motivo de doenga em pessoa de sua familia:
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1 - por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao, no

caso do periodo aquisitivo de 10 (dez) anos;

2 - por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, no caso
do periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos.

c) — para tratar de interesses particulares por mais de 30
(trinta) dias;

d) — por motivo de afastamento de conjuge militar por mais
de 03 (trés) anos.

Art. 102 - Podera ser convertido em tempo de servico, e
contado em dobro para efeitos de aposentadoria, o direito as férias-prémio adquiridas até a
publicacdo da Emenda Constitucional n.® 20, de 15/12/1998.

Art. 103 - As férias-prémio somente serdo requeridas apds a
implementagdo do direito.

§ 1° - No requerimento, o servidor fard opcao expressa sobre a
forma como pretende usufruir o direito as férias-prémio.

§ 2° - O gozo das férias-prémio atenderd a conveni€ncia do
servico e depende de prévia autorizacdo da autoridade competente.

§ 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessiao do
gozo de férias-prémio, sob pena de serem consideradas como faltas injustificadas as eventuais
auséncias ao servigo.

§ 4° - Nido serdo concedidas as férias-prémio relativas a
determinado periodo sem que o servidor tenha usufruido todo o direito do periodo aquisitivo
anterior.

§ 5° - Para que o servidor, em exercicio de cargo de provimento

em comissdo ou de fungdo de confianca, possa gozar férias-prémio € necessdrio o seu
desligamento do cargo em comissdo ou funcdo de confianga.

Art. 104 - A concessio de férias-prémio dependerd de novo ato
quando o funcionario néo iniciar o seu gozo dentro de 10 (dez) dias contados da ciéncia de
seu deferimento.

Art. 105 - Serd devido ao coOnjuge ou companheiro e aos
dependentes do servidor falecido o valor correspondente as férias-prémio adquiridas e nédo
usufruidas.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
Secao I
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Das Licencas
Subsecao I

Das Disposicoes Gerais
Art. 106 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:
I - por motivo de doenca em pessoa de familia;

II - para prestacdo de servico militar obrigatério fora do
Municipio;

III - para atividade politica;

IV - para o exercicio de mandato classista;

V - para tratamento de sadde;

VI - para acompanhamento do conjuge ou companheiro militar;
VII - licenga maternidade e paternidade;

VIII - para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

§ 2° - Somente produzirdo efeitos validos, para os fins de
concessao das licencas a que se referem os incisos I e V, os atestados médicos apresentados
em até 02 (dois) dias tteis para andlise do médico revisor do servico de seguranca e medicina
do trabalho oficial do Municipio, sob pena de ndo serem aceitos fora desse prazo e serem
consideradas como faltas injustificadas as auséncias ao trabalho.

§ 3° - As licengas e os afastamentos previstos neste Capitulo
deverdo ser aproveitados para os fins a que se destinam, sob pena de serem revogados ou
cassados.

Art. 107 - Terminada a licenca ou o afastamento, o servidor
reassumird automaticamente o exercicio, sob pena de serem consideradas injustificadas as
faltas, ficando sujeito as penalidades previstas nesta Lei.

§ 1° - O pedido de prorrogacdo serd apresentado antes de findo
o prazo de licenga ou do afastamento.

§ 2° - Se indeferido, contar-se-a4 como licenca, sem vencimento,
o periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatdrio, desde que ndo tenha havido falha da Administra¢do no trimite do procedimento.
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Art. 108 - Ressalvadas as hipéteses previstas neste artigo,
nenhum servidor permanecerda afastado do servico ou ausente do Municipio além de 04

(quatro) anos:

I - licencga para prestacdo de servigo militar obrigatério fora do
Municipio;

IT — afastamento para servir em outro 6rgio ou entidade;
IIT — afastamento para o exercicio de mandato eletivo;
IV - afastamento para estudo ou missdo no exterior.

Subsecao 11
Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 109 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo
de doenga do conjuge ou companheiro, do qual nio esteja separado, pais, filhos, padrasto ou
madrasta, enteado e dependente que viva a suas expensas e conste do seu prontudrio.

§ 1° - A doenga deverd ser comprovada por atestado médico
revisado pelo médico revisor do servico de seguranca e medicina do trabalho oficial do
Municipio.

§ 2° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, situacdo que serd apurada através de acompanhamento social do servigo de assisténcia
social oficial do Municipio.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo serd concedida com
remuneracgdo por até 01 (um) més e, dai em diante, sem remuneracao.

§ 4° - Apdés o retorno do servidor, outra licenga, com
remuneragdo, somente poderd ser concedida depois de decorridos 12 (doze) meses do término
da anterior.

Subsecao 111
Da licenca para o Servico Militar Obrigatorio fora do Municipio

Art. 110 - Ao servidor convocado para o servico militar serd
concedida licenga com vencimento integral, na forma e condi¢des previstas na legislacio
especifica.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que
comprova a incorporagao.
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§ 2° - Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar, que implicardo na perda do vencimento.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo de até 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecao IV
Da licenca para atividade politica

Art. 111 - O servidor candidato a cargo eletivo terd direito a
licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo dos 03 (trés) meses que
antecedem o pleito eleitoral.

§ 1° - O servidor, candidato a cargo eletivo, que esteja na
condicdo de agente politico ou exerca cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, dos
mesmos deverd se desincompatibilizar nos prazos determinados na legislacdo eleitoral.

§ 2° - Em caso do servidor candidato obter votacdo inferior a
400 (quatrocentos) votos, poderd ser aberto processo administrativo visando apuragdo de
desvio de finalidade.

Subsecio V
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 112 - E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga
para o exercicio de mandato em diretoria de sindicato representativo da categoria, sem
prejuizo da remuneragdo e dos demais direitos e vantagens de seu cargo.

§ 1° - Além do Presidente, a licenca referida se processard até o
limite de 04 (quatro) servidores eleitos dentre os demais membros da Diretoria, na forma da
lei.

§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada por igual periodo, no caso de reelei¢do, quando permitida.

Subsecao VI
Da Licenca Para Tratamento de Satde

Art. 113 - A licencga para tratamento de satide serd a pedido ou
de oficio, mediante comprovacdo médica.

Art. 114 - No caso de ser a pedido, o atestado particular
apresentado pelo servidor devera ser apresentado no 6rgdo competente, no prazo de 02 (dois)
dias da data de sua emissdo para fins de ser analisado pelo médico revisor do servico de
segurancga e medicina do trabalho oficial do Municipio.
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§ 1° - A licenca s6 se considerard concedida a partir da
homologag¢do do atestado pelo médico revisor do servico oficial de seguranca e medicina do

trabalho do Municipio.

§ 2° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

Art. 115 - A licenca a que se refere esta Subsecdo serd
remunerada na forma da legislacdo vigente.

Art. 116 - A licenca de que cuida esta subsegdo terd o prazo
méaximo de 01 (um) ano.

§ 1° - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a
inspe¢do médica oficial, que concluird em carater definitivo pelo seu retorno ao exercicio do
cargo, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 2° - A pedido ou de oficio, poderd o servidor retornar ao
exercicio do cargo, antes do prazo referido no “caput” deste artigo, desde que haja
comprovagao médica oficial.

Subsecao VII
Da licenca para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro Militar

Art. 117 - Podera ser concedida licenga sem vencimento ao
servidor para acompanhar o cdnjuge ou companheiro militar que for deslocado para outro
ponto do territdrio nacional ou para o exterior.

Paragrafo uinico - A licenga prevista neste artigo serd por prazo
indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que deverd ser renovado de 02
(dois) em 02 (dois) anos.

Art. 118 - Finda a causa da licenca, o servidor deverd reassumir
o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como
falta ao servigo.

Art. 119 - O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo
a qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido antes de decorridos 02 (dois)
anos contados da data em que reassumir.

Paragrafo tnico - A concessio da licenca dependera de
requerimento devidamente instruido, vigorando a partir da data de sua publicacio.

Subsecao VIII

Da Licenca Maternidade e Paternidade
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Art. 120 - Serd concedida licenca a servidora gestante por 120

(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono)
més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 121 - Pelo nascimento ou adoc¢ao de filhos, o servidor terd
direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 122 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo iinico - No caso de ado¢do ou guarda judicial de
crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

Subsecao IX
Da Licenca para tratar de interesses particulares

Art. 123 — Ao funciondrio estdvel poderd ser deferida licenca
por tempo nunca excedente de dois anos, sem vencimento ou remuneracdo, para tratar de
interesses particulares.

§ 1° - A licenga serd negada quando o afastamento do
funciondrio for inconveniente ao interesse publico.

§ 2° - O funciondario devera aguardar em exercicio a concessao
da licencga.

Art. 124 — Nao serd concedida licenga para tratar de interesses
particulares ao funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 125 — A autoridade que deferiu a licenca podera cassa-la e
determinar que o licenciado reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servico
municipal.

Paragrafo tnico — O funciondrio poderd, a qualquer tempo,
reassumir o exercicio, desistindo da licenca.
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Art. 126 — Outra licenga para tratar de interesses particulares s6
poderd ser concedida ao mesmo funciondrio, apds transcorridos dois anos do término da

anterior.

Secao 11
Dos Afastamentos

Art. 127 - Conceder-se-4 afastamento:

I - para servir em outro 6rgdo ou entidade;
II - para o exercicio de mandato eletivo;
III - para estudo ou missdo no exterior.

Subsecao I )
Do Afastamento para Servir em Outro Orgao ou Entidade

Art. 128 - O servidor estivel poderd ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcido de
confianga;

IT - para atender a termos de convénio de coopera¢do miitua
firmado com 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou de outro Poder do Municipio;

III — em casos previstos em leis especificas.
§ 1° - Ndo serd permitida a cessdo de servidor:

I - investido exclusivamente em cargo de provimento em
comissdo ou em funcdo puiblica tempordria a que se refere o art. 244 desta Lei;

IT — que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatdrio,
salvo situacdo prevista no caput art. 25;

IIT — contra o qual tramita processo administrativo disciplinar
ou sindicancia administrativa.

§ 2° - O convénio de cooperagdo mutua a que se refere o inciso
IT deste artigo serd a prazo certo e para fim determinado, e devera fixar, observado o interesse
publico, a responsabilidade pelos 6nus da remuneracdo ou saldrio do servidor cedido,
acrescidos dos respectivos encargos sociais definidos em lei.

Subsecio 11
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 129 - Ao servidor publico da administragdo direta,
autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposig¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado do cargo, emprego ou fungio;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracio, ou, pelo subsidio do
cargo eletivo;

IIT' - investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade serd aplicada a norma
do inciso II;

IV - em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio
do mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para os efeitos legais, exceto para
promog¢do por merecimento;

V - para o efeito de beneficio previdencidrio, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio do cargo anterior estivesse.

Secao II1
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 130 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio para
estudo ou missdo, sem prévia autorizagao.

§ 1° - A auséncia ndo excederd a 04 (quatro) anos, e finda a
missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo
serd concedida exoneracdo antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° - As hipdteses, condi¢des e formas para a autorizacdo de
que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneracio do servidor, serdo disciplinadas
em regulamento.

Art. 131 - O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a4 com perda total da
remuneracao.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 132 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se
do servico:
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I - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

II - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I - 05 (cinco) dias uteis, por motivo de falecimento do
conjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declaradamente, viva
sob sua dependéncia econdmica ou de que seja dependente econdmico;

IV - 03 (trés) dias tuteis por motivo de casamento civil;

V - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do
Juri e outros servigos obrigatérios por lei.

Art. 133 - Ao servidor estudante podera ser concedido horério
especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade
de exercicio, sem prejuizo da jornada de trabalho, admitindo-se a compensag¢do de hordrios.

Paragrafo tnico - O interessado devera apresentar ao 6rgido de
pessoal respectivo atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino, comprovando ser aluno
do mesmo e declarando o hordrio das aulas.

Art. 134 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06
(seis) meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora
de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta minutos).

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 135 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.

Art. 136 - Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de
registro proprio que comprove a freqiiéncia.

Art. 137 - Além das hipdteses do art. 129, serdo consideradas
como de efetivo exercicio as situagdes abaixo, salvo expressa disposi¢do legal em contrério:

I - férias;

II - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo de
provimento em comiss@o ou em substituicio, no servigo publico municipal;

IIT — férias-prémio;
IV - licenca a gestante e a adotante;
V - licenca paternidade;
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VI - licenga para tratamento de satde;
VII - licenga por acidente em servico ou doenga profissional;

VIII - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

IX - convocagdo para o servigo militar ou encargo de seguranga
nacional, servigo eleitoral, juri e outros servigos obrigatorios por lei;

X — licenca para atividade politica;
XTI — afastamento para desempenho de mandato eletivo;
XII - licenga para desempenho de mandato classista;

XII - licenga para tratamento de satide de pessoa da familia,
com remuneragao.

Art. 138 - Contar-se-d4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipdteses em que os diversos
sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei federal;

IT - tempo de servico puiblico prestado a Unido, Estados,
Distrito Federal e a outros Municipios;

III - tempo de servigo relativo a prestacdo do servico militar
obrigatorio;

§ 1° - O tempo de contribuicdo em atividade privada vinculada
a Previdéncia Social contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de uma atividade privada, cargo ou funcio publica.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 139 - E assegurado ao servidor, ou ao procurador por ele
constituido, o direito de peti¢do, em sua plenitude.

§ 1° - O requerimento, regularmente instruido, serd dirigido a
autoridade competente para decidir.
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§ 2° - Cabe pedido de reconsideracdo, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 3° - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os §§ 1° e 2° salvo os casos que necessitem de diligé€ncias ou estudos especiais,
deverdo ser despachados no prazo maximo de 10 (dez) dias e decididos em, no maximo, 30
(trinta) dias.

Art. 140 - Caber4 recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal, o qual
proferird decisdo definitiva.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141 - O prazo para interposicio de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 10 (dez) dias a contar da publicacdo ou ciéncia pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 142 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsiderag@o ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 143 - O direito de peti¢do prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de
cassa¢do de aposentadoria e de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 01 (um) ano, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricio serd contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 144 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

§ 1° - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegard a ser
contado, por inteiro, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
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§ 2° - A prescricio € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragdo.

Art. 145 - Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada
vista do processo ou documento na reparticio, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido.

Art. 146 - A Administragdo deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 147 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo.

Art. 148 - As demais regras para exercicio do direito de peti¢cdo
tratado neste Capitulo obedecerio ao disposto em Regulamento.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 149 - Sdo deveres do servidor, além dos que lhe cabem em
virtude da investidura de seu cargo e os inerentes a condicdo deste:

I - exercer com zelo, dedicacdo e a tempo, as atribuicdes do
cargo ou funcdo de que seja titular;

IT - ser comprometido com a instituicdo a que servir, pautando-
se pelos padrdes da ética, com vistas a motivar o respeito, a confianga e a credibilidade do
ptblico em geral pela instituigao;

III - observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se
atualizado com a legislagdo, as normas e instrugdes de servigo pertinentes ao 6rgdo onde
exerce suas funcoes;

IV — ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens superiores,
exceto quando estas forem manifestamente ilegais;

V — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicio e
rendimento, atendendo com presteza:

a) ao publico e aos orgdos publicos em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;
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d) aos prazos para prestacao de contas, como condicdo essencial
da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade;

e) a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito.

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior todos os atos
e fatos contrrios ao interesse publico ou as irregularidades de que tiver ci€éncia em razdo do
cargo ou funcgdo;

VII - zelar pela economia do material sob sua guarda e pela
conservagdo do patrimonio publico;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa, tendo consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacdo dos servigos publicos;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - tratar com urbanidade, cortesia, disponibilidade e ateng@o os
colegas e o publico, respeitando a capacidade e as limitacdes individuais de todos, sem
qualquer discriminagao;

XTI - representar, sem temores, contra a ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder;

XII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcdo e trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranca, quando
exigidos;

XIII - declarar no ato da posse os bens e valores que compdem
seu patrimonio privado;

XIV - atualizar, quando solicitado, as informacdes de seu
cadastro funcional;

XV — ser probo, leal, reto e justo, escolhendo sempre, entre
duas opgdes, a melhor e mais vantajosa para o bem comum;

XVI — manter limpo e organizado o local de trabalho;
XVII — exercer, com estrita moderagdo, suas prerrogativas

funcionais, poder ou autoridade atribuidos, abstendo-se de fazé-lo com finalidade estranha ao
interesse publico.
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Paragrafo vnico - A representacdo de que trata o inciso XI,
serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual for formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 150 - Ao servidor publico € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo da chefia imediata;

II - retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento, objeto
ou bem da reparticio;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execuc¢do de servigo, usando de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

V - promover manifestacio de apreco ou desapreco a usudrios,
colegas, superiores ou contratantes, no local de trabalho;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha, o desempenho de encargo que
seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do
cargo que ocupa, salvo quando legalmente autorizado;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fun¢@o e com o hordrio de trabalho;

X - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou
propalar tais ofensas, de modo a prejudicar-lhes deliberadamente a reputacio;

XTI - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo
disciplinar, quando comprovadamente convocado;

XII - valer-se do cargo ou funcdo, de amizades, facilidades,
tempo, posicdo e influéncias para obter proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;
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XIII - participar de geréncia ou administracio de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o

Municipio;

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de cOnjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des funcionais;

XVI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outrem, para o cumprimento de missdo ou para influenciar outro
servidor para o mesmo fim;

XVII - praticar usura ou especulacdo financeira com o objetivo
de lucro exagerado, sob qualquer de suas formas no ambito do servigo publico ou fora dele;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes, ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com colegas, superiores
€ usuarios;

XX - apresentar-se embriagado no servigo;

XXI — alterar ou deturpar o teor de documentos que manuseia;

XXII - utilizar pessoal, recursos materiais ou veiculo do
Municipio para atendimento a servigos ou atividades particulares;

XXIII - praticar ou deixar de praticar qualquer ato, conforme
determinagdo da lei, descumprindo dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XXIV - deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da
Administracdo Publica;

XXV - fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como
representante de outrem;

XXVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego,
funcdo ou assessoramento em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes
com o Poder Publico, em matéria que se relacione com o 6rgéo em que estiver lotado;

XXVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;
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XXVIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-

se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXIX - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas em
razdo do cargo ou fun¢@o, ou no ambiente interno do servigo, em beneficio préprio ou de
terceiros;

XXX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de
atendimento em servigos publicos.

CAPITULO IIT
DA ACUMULACAO

Art. 151 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢cdo
Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos ptiblicos.

§ 1° - A proibi¢io de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista,
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horérios.

Art. 152 - O servidor municipal que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao ficard afastado
de ambos os cargos efetivos.

Art. 153 - Nio se compreende na proibicdo de acumular, a
percepc¢ao conjunta, obedecidos os limites previstos em lei, de:

I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente
acumuldveis;

IT - vencimento, remuneracdo ou proventos com pensdo de
qualquer natureza;

III - proventos de aposentadoria com remuneragdo de cargo
efetivo, desde que acumuldveis na atividade, e com remuneracdo de cargos eletivos e de
cargos de provimento em comissio, declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

Art. 154 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao.

Art. 155 - Para os efeitos do disposto neste Capitulo, entende-
se:

I - por cargo técnico, aquele para cujo desempenho exige-se
especialidade de nivel técnico ou de nivel superior, na forma da lei;
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IT - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira

conhecimento cientifico correspondente, de nivel superior, na forma da lei;

III - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho
requeira a aplicacdo de métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento
cientifico correspondente, exigido o nivel superior, na forma da lei.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 156 - O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 157 - A responsabilidade civil decorre de ato, omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - O servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de desvio de valores,
desfalque, remiss@o ou dolo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos
prazos legais.

§ 2° - Ressalvados os casos do §1° deste artigo, a indenizagéo de
prejuizos causados ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo 55.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou
culpa, e indenizado pelo Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Pdblica em acdo
regressiva.

§ 4° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 158 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 159 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 160 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Paragrafo tdnico - A responsabilidade administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Art. 161 - Sdo penalidades disciplinares, com direito a ampla

defesa do servidor:
I - repreensao;
II - suspensao;
III - demissdo;

IV - destituicdo de cargo em comiss@do ou de funcdo de
confianga;

V — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 162 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracio cometida, os danos que dela provierem para o patrimdnio
publico e para a efici€ncia do servigo publico desenvolvido, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° - O ato de imposi¢do da penalidade conterd sempre o
fundamento legal e os motivos da san¢do disciplinar.

§ 2° - Na graduacdo das penalidades disciplinares serdo
consideradas os antecedentes, o comportamento o agente, as circunstancias e as
conseqiiéncias da conduta para a eficiéncia do servigo publico, o grau de reprovabilidade e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo servidor, considerando-se que:

I - sdo circunstincias agravantes da penalidade ou que
qualificam a conduta:

a) a reincidéncia;
b) a acumulacdo de transgressdes tipificadas neste Estatuto;

¢) a ocorréncia de algum fato caracterizado como infragdo
disciplinar durante o cumprimento da pena;

d) o conluio com outras pessoas para a pritica de transgressao

disciplinar;

e) a vida pregressa funcional.

IT - sdo circunstincias que sempre atenuam a penalidade:

a) o desempenho satisfatorio dos deveres e atribuigdes do
cargo;

b) a colaboracdo na investigacdo e nos esclarecimentos dos
fatos;
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¢) a confissdo espontinea da infracao;
d) a provocacdo injusta de superior hierdrquico;
e) os antecedentes funcionais;

f) a reparacdo, antes do julgamento, do dano ou prejuizo
causado ao patrimdnio publico.

Art. 163 - Caberd a chefia imediata do servidor, promover as
medidas de controle e monitoramento do seu desempenho no exercicio das atribuicdes do
cargo, visando a efetividade, produtividade e efici€ncia do servigo publico.

§ 1° - Para o cumprimento dos objetivos referidos no caput
deste artigo, serdo adotadas as seguintes providéncias:

I - racionalizacdo dos servigos;

II - implementacdo de medidas corretivas e pedagogicas
internas;

III - aplicacio de adverténcia pedagédgica, visando ao
aperfeicoamento profissional do servidor.

§ 2° - A adverténcia pedagégica de que trata o § 1° ndo tem
natureza punitiva, ndo reflete nos antecedentes funcionais e serd feita pela chefia imediata,
mediante registro, nos seguintes casos:

I — comportamentos leves relacionados ao desempenho das
atividades e contrarios as orientacdes adotadas;

IT — condutas leves contririas & melhoria e aperfeicoamento do
servico e da condicao profissional do servidor;

III — outros comportamentos leves contrarios a manutencio da
ordem disciplinar e a eficiéncia na prestacdo do servigo.

Art. 164 - Constatada a aplicacdo, a cada periodo de 12 (doze)
meses, de 03 (trés) adverténcias pedagdgicas a que se refere o art. 163, §1°, inciso III, devera
ser instaurado o competente processo disciplinar.

Art. 165 - A repreensdo, sempre por escrito, serd aplicada com
pena minima nos casos de:

I - descumprimento de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna que nao justifique a imposi¢do de penalidade mais grave;
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IT - violagdo das proibicdes contidas no art. 150, incisos I a XI,

XVII, XXVII e XXX, se o servidor nao for reincidente;

III - reincidéncia da aplicacdo de adverténcias pedagdgicas,
nos termos do art. 163.

Art. 166 - A suspensao, notificada por escrito, ndo excederd 90
(noventa) dias e serd aplicada como pena minima nos casos de:

I - reincidéncia das faltas punidas com repreensio;

IT — auséncias imotivadas ao servico, com potencial prejuizo a
eficiéncia e ao servigo publico prestado;

III — recusa injustificada a submissdo & inspecdo médica
determinada pela autoridade competente;

IV - violacdo das demais proibi¢des funcionais que nao
tipifiquem infragcdes graves com potenciais prejuizos ao servico publico e ndo se sujeitem a
penalidade de demissdo.

§ 1° - A infracdo referida no inciso Il acarretard aumento da
penalidade em dois tercos a partir da 10* (décima) falta injustificada no més, considerados
dias consecutivos ou nao.

§ 2° - A recusa de que trata o inciso III implicard em suspensao
de até 15 (quinze) dias, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 3° - O periodo de suspensdo ndo serd contado como efetivo
exercicio, implicando na perda de todos os direitos e vantagens cujo cOmputo seja
imprescindivel, especialmente:

a) na perda dos vencimentos ou da remuneracdo durante o
periodo de suspensao;

b) na perda das férias-prémio, na forma prevista neste Estatuto;

¢) da impossibilidade de promogao, no exercicio abrangido pela
suspensao.

Art. 167 - As penalidades de repreensdo e de suspensdo
deixardo de produzir seus efeitos apdés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos,
respectivamente, de efetivo exercicio, exceto para efeitos de concess@o de férias-prémio, e
desde que ndo praticada nova infragio disciplinar.

Paragrafo unico - A cessacdo dos efeitos da penalidade nao
surtird efeito retroativo.
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Art. 168 - A demissdo, com direito a ampla defesa do servidor,
serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administrac@o Publica;
IT - abandono de cargo ou funcéo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - conduta escandalosa na reparti¢ao;
VI - insubordinacio grave em servico;

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupgéo de
menores, em Servico ou na reparti¢ao;

IX - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidacio do patrimdnio
municipal;

XII - corrupgdo ativa ou passiva;

XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, desde que provada a ma-fé do servidor;

XIV - transgressdo do disposto nos incisos XII a XVII, XXI,
XXV, XVI, XXVI e XXIX do art. 150 desta Lei.

Art. 169 - Somente serd concedida aposentadoria ao servidor,
exceto quando se tratar da aposentadoria compulsdria ou por invalidez, apds a decisdo final
do processo administrativo para apuragdo de falta punivel com demissdo.

§ 1° - Serd cassada a disponibilidade do servidor que néo
assumir, injustificadamente, no prazo legal, o exercicio do cargo ou func¢do em que for
aproveitado, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 2° - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.
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Art. 170 - A destituicdo de cargo em comissdao ou de funcdo
publica serd aplicada nos casos de infrag@o sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao,
quando exercido qualquer deles por servidor ndo ocupante de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico - Constatada a hipdtese de que trata este
artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do artigo 43 desta Lei, serd convertida em
destitui¢do de cargo em comissao ou de fun¢ao publica.

Art. 171 - A demissé@o ou a destituicdo de cargo em comissao
ou de funcdo publica importard na perda das férias proporcionais, e nos casos dos incisos I, IV
e IX a XII, do artigo 168, podera implicar a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 172 - A demissdo para o detentor de cargo de provimento
efetivo, ou a destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo publica para o nido-detentor de
cargo de provimento efetivo incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo
ptblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico - Nio poderd retornar ao servico publico
municipal, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss@o por infringéncia

do artigo 168, I, IV IX, XI e XII, e do artigo 175, pardgrafo tinico.

Art. 173 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 174 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por 40 (quarenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de

doze (12) meses.

Art. 175 - O ato de demissdo mencionard sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal, atenta a gravidade da infracao.

Paragrafo tinico - A demissao podera ainda, ser aplicada com a
nota “a bem do servigo publico”.

Art. 176 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal,
em qualquer caso, nas suas respectivas competéncias;.

IT - pela autoridade mdxima do 6rgdo em que estiver lotado o
servidor, quando se tratar de suspensao;

III - pelo chefe imediato, no caso de repreensao.

Art. 177 - A acdo disciplinar prescrevera:
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I - em 05 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo
ou de funcédo publica;

II - em 02 (dois) anos, no caso de infracdes puniveis com
suspensao;

III - em 06 (seis) meses, no caso das infragdes puniveis com
adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comecga a correr da data em que o
fato imputavel ao servidor se tornou oficialmente conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se
as infracdes disciplinares que correspondem a fatos nela tipificados.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida pela
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecard a
fluir novamente, por inteiro, a partir da data do ato oficial que a interromper.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Das Disposicoes Comuns

Art. 178 - A sindicancia e o processo administrativo disciplinar
sdo instrumentos destinados a apurar responsabilidades de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se
encontra investido.

§ 1° - As disposicdes deste titulo aplicam-se a qualquer servidor
do quadro de pessoal permanente da Administra¢ao Direta, de suas Autarquias e Fundagdes e
da Camara Municipal.

§ 2° - Ao servidor serdo assegurados o contraditrio e a ampla
defesa, admitidos todos os meios a esta inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito
individualmente ou fazer-se representar por advogado, juntar os documentos comprobatorios
pertinentes e ter vista dos autos na reparti¢do, na forma de regulamento.

Art. 179 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.
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Art. 180 - As dentincias de irregularidades, formuladas por
escrito ou reduzidas a termo, serdo objeto de apurag¢do desde que contenham a identificacio e

o endereco do denunciante, observados os requisitos previstos em regulamento, e o seguinte:

I - quando o fato narrado evidentemente ndo configurar infragio
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto;

IT - a dentncia desacompanhada de elemento de instru¢do néo
impede a abertura de sindicancia.

Art. 181 - Serd obrigatéria a instauracdo de processo
administrativo disciplinar sempre que a falta praticada pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, demissdo e de
destituicdo de cargo em comissdo ou de fungéo publica.

Art. 182 - Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar,
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora deverd
comunicar o fato ao Ministério Publico.

Art. 183 - O relatdrio é a peca que pde fim as atividades da
Comissdo Disciplinar, para ser submetido a apreciagdo da autoridade julgadora.

§ 1° - No relatério, serdo apreciadas separadamente as
irregularidades mencionadas na dentincia ou na portaria, a luz das provas colhidas e tendo
em vista as razdes da defesa.

§ 2° - O relatério sera elaborado de forma minuciosa, com o
resumo das pecas principais dos autos, mencionard as provas em que a comissdo se baseou

para formar a sua conviccdo e serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 3° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, sera
indicado no relatério o dispositivo legal ou regulamento transgredido, bem como serd
observado o disposto no art. 162.

§ 4° - O relatério deverd sugerir quaisquer outras providéncias
que parecam de interesse do servico publico.

Art. 184 - Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos
disciplinares, até a apresentacdo da defesa final, poderdo ser juntados documentos.

Art. 185 - A citagdo do acusado serd pessoal ou por carta
registrada, expedida pelo presidente da comissdo disciplinar, assegurando-se-lhe vista dos
autos na secretaria da comissao.

§ 1° - Quando houver mais de um acusado, o prazo para defesa
sera comum a todos.
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§ 2° - No caso de recusa do acusado a apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data de entrega constante no Aviso de

Recebimento.

Art. 186 - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido,
a citacdo serd feita por edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, pelo prazo
de 05 (cinco) dias, hipétese em que o prazo serd contado da data da publicagao.

Art. 187 - O acusado que mudar de residéncia depois de citado
fica obrigado a comunicar & comissdo disciplinar o lugar onde podera ser encontrado, sob
pena de ser considerado em lugar ndo sabido, para os efeitos de citacdo.

Art. 188 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - Quando o acusado for revel, sera dada a faculdade ao
Sindicato representante da categoria, através de notificacdo expedida pela Comissdo, para
designar um defensor dativo ao servidor.

§ 2° - A revelia serd declarada nos autos e reverterd o prazo para
a defesa.

Art. 189 - O acusado ser4 cientificado, no ato da citagdo, de que
podera fazer-se representar por advogado.

Paragrafo unico - O Sindicato representante da categoria
poderd indicar defensor para a defesa do servidor que venha responder a processo disciplinar
e que ndo haja constituido advogado.

Art. 190 - Comparecendo o acusado, no dia e hora designados,
serd interrogado pela comissdo disciplinar.

§ - 1° Ao advogado do acusado é facultado assistir ao
interrogatorio.

§ 2° - Havendo mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
em separado e, caso haja divergéncia entre suas declaragdes, poderd ser promovida a
acareacdo entre eles.

Art. 191 - Quando houver divida quanto as condi¢cdes de satde
fisica e mental do servidor, podera ser solicitada a formacdo de junta médica oficial para
emissio de laudo conclusivo.

Art. 192 - Testemunha € a pessoa que presta depoimento sob o
compromisso legal de dizer a verdade e de ndo omiti-la.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico municipal, serd
intimada pessoalmente ou mediante carta registrada, e deverd ser adotado o seguinte
procedimento:
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I - o servidor serd liberado no dia e hora designados na

intimacdo, pela chefia imediata;

IT - o servidor devera juntar copia da intimagdo junto ao registro
de freqii€ncia, a fim de justificar a sua aus€ncia ao servigo.

§ 2° - Se a testemunha ndo for servidor ptblico municipal, sera
convidada a depor, pessoalmente ou mediante carta registrada.

Art. 193 - O depoimento serd fielmente reduzido a termo, nio
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, podendo consultar anotacdes.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Podera ser feita acareagdo entre os depoentes, na hipotese
de depoimentos contraditérios.

§ 3° - Ao procurador do acusado presente na inquiricdo das
testemunhas, € vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo as perguntas sempre feitas
por intermédio do presidente da comissao.

Art. 194 - Aplicam-se, subsidiariamente, a sindicancia e ao
processo administrativo disciplinar, as normas da legislacdo processual vigente e pertinentes
aos fatos a serem apurados e julgados.

Secao I1
Do Afastamento Preventivo

Art. 195 - Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracdo de irregularidade, poderd ser ordenado o seu afastamento do
cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 196 - E assegurada como efetivo exercicio, a contagem de
tempo de servigo, para todos os efeitos, do periodo de afastamento preventivo.

Secao II1
Da Comissao Disciplinar

Art. 197 - O processo disciplinar serd conduzido por comissao
permanente, composta por servidores detentores de cargo efetivo e estdveis, designados pela
autoridade maxima de cada uma das entidades referidas no art. 1° desta Lei, para um mandato
de até 02 (dois) anos, permitida uma prorrogagdo por igual periodo.

§ 1° - A alteragdo dos membros da Comissdo somente poderd
atingir até 2/3 (dois ter¢os) de seus representantes.
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§ 2° - No ato de designagdo dos membros da Comissdo serda
indicado seu Presidente, o qual dever4 ter nivel superior de escolaridade, exigindo-se para os
demais, nivel de escolaridade superior ou médio.

§ 3° - O Secretdrio da Comissdao serd designado por seu
Presidente, podendo a escolha recair em servidor que nao seja membro da Comissdo, desde
que atenda aos mesmos requisitos exigidos para ser membro, exceto Presidente, e com a
aquiescéncia do seu 6rgdo de lotagdo.

§ 4° - No caso do § 3°, o servidor designado como Secretério da
Comissdo devera prestar compromisso de bem e fielmente desempenhar suas fungdes e de
guardar sigilo das informagdes a que teve acesso.

§ 5° - Nao poderd participar da Comissdo, cOnjuge ou
companheiro e parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 6° - O servidor também nao podera participar da Comissao,
nos casos de impedimento ou suspeicdo de envolvimento individual ou intimo com o acusado,
e outros definidos em lei.

Art. 198 - A Comissdo permanente podera ser constituida de 02
(duas) Camaras ou mais, sendo que cada Camara serd composta 03 (trés) membros,
observadas as disposi¢des do artigo 197.

Paragrafo tnico - Poderdo ser designados ainda 03 (trés)
membros suplentes para substituir os membros titulares em caso de necessidade.

Art. 199 - Os processos disciplinares serdo protocolados e
distribuidos entre as Cimaras mediante sorteio.

Art. 200 - As atividades da comissdo disciplinar serdo
conduzidas com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidacio
do fato ou o exigido pelo interesse da administrag@o.

§ 1° - O acusado ou seu defensor terdo livre acesso aos autos.

§ 2° - As reunides e interrogatorios terdo carater reservado.

§ 3° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

§ 4° - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.
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Art. 201 - A comissdo disciplinar procederd a todas as
diligéncias que julgar necessdrias, ouvindo, se entender conveniente, a opinido de técnicos e

peritos.

§ 1° - A comissdo disciplinar poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou desprovidos de interesse para o
esclarecimento dos fatos, fazendo-o justificadamente.

§ 2° - Serad indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 202 - Os o6rgios e entidades municipais, sob pena de
responsabilidade de seus titulares, atenderdo com presteza as solicitagdes da comissdo

processante, inclusive quanto a requisicdo de técnicos e peritos, devendo prontamente
justificar a impossibilidade de fazé-lo.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 203 - A sindicancia é o meio sumdrio de apuragdo de
irregularidades e de aplicacdo da penalidade de repreensdo e desenvolver-se-a da seguinte
forma:

I - instauragdo, através de requerimento da autoridade
competente, com a exposi¢do dos motivos, e publicacdo da respectiva portaria, da qual
constard a identificacdo do sindicado e a mengdo dos fatos e a indicagdo dos dispositivos de
lei aplicaveis;

IT - citagdo do sindicado para, no prazo de 03 (trés) dias,
comparecer para o interrogatdrio;

III - prazo de 03 (trés) dias, contados da data do interrogatdrio
para o sindicado apresentar defesa prévia e as provas que pretende produzir;

IV - despacho do presidente da comissdo, que se manifestard
quanto ao pedido formulado pelo sindicado e, se entender conveniente, determinard a oitiva
das testemunhas, acareacdes, a reinquiri¢do das ja ouvidas, a juntada de documentos ou a
realizacdo de prova técnica, se for o caso;

V - abertura do prazo de 05 (cinco) dias, contados do despacho
que pde fim as providéncias indicadas no inciso IV, para a o sindicado apresentar defesa final;

VI - relatério conclusivo, elaborado pela comissdo, no prazo de
até 05 (cinco) dias duteis, contados do término para apresentagdo da defesa final, com
observancia ao disposto no artigo 181 e seus paragrafos;
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VII - remessa do procedimento disciplinar, com o relatério da
comissdo, a autoridade médxima do 6rgdo, para as necessdrias providéncias, observado o
disposto no art. 205e seus incisos, bem como no art. 176.

Paragrafo tinico - O prazo para conclusio da sindicancia nao
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por, no miximo, igual periodo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 204 - A sindicincia precederd ao processo administrativo
disciplinar somente no caso de ndo haver elemento de conviccio suficiente para a imediata
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

§ 1° - Na hipdtese de ndo haver elemento de convicgdo
suficiente, a sindicincia tera carater meramente indiciario.

§ 2° - A cessagdo do vinculo de confianca independe de
apuracdo de falta disciplinar.

Art. 205 - Da sindicancia poderd resultar:

I - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da
sua autoria;

IT - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicagdo da
penalidade administrativa;

III - absolvicdo, por existéncia de prova de nfo ser o acusado o
autor do fato;

IV - absolvi¢do, por existéncia de prova da nao-ocorréncia do
fato;

V - aplicacdo de penalidade de repreensio;
VI - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 206 - Verificada na fase de julgamento a existéncia de falta
punivel com penalidade mais grave do que aquela prevista no inciso V do artigo 205, a
autoridade competente, em despacho, determinard a providéncia constante do inciso VI
daquele artigo, expedindo-se, para tanto, a respectiva portaria.

Paragrafo unico - Os autos da sindicincia integrardo os autos
do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao I
Do Procedimento Sumario
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Art. 207 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia do fato notificard o
servidor, por intermédio do 6rgdo de pessoal, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel
de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard
procedimento sumdrio para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato, que indicara a autoria
e a materialidade da transgressao objeto da apuracgdo, pela comissio;

IT - instrugdo sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatorio;

IIT - julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo
nome e matricula do servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcdes publicas em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgios ou entidades de vinculagdo,
das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrard, até 03 (trés) dias apds a publica¢do
do ato que instaurou o processo, termo de indiciacdo, em que serdo transcritas as
informagdes de que trata o § 1°, bem como promoverd a citacdo pessoal do servidor ou por
carta registrada, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-
lhe vista do processo.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto a inocé€ncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade méxima do 6rgdo de lotagdo do servidor,
para julgamento.

§ 4° - No prazo de até 05 (cinco) dias iteis, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 5° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-4 a pena de demissdo ou destitui¢do em relagdo aos cargos, empregos ou funcoes
publicas em regime de acumulago ilegal, hipétese em que os Orgios ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§ 6° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumdrio ndo excederd 15 (quinze) dias, contados da data de
publicacdo do ato que instaurou o processo, admitida a sua prorrogacao por, no maximo, igual
periodo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 7° - O procedimento sumdrio rege-se pelas disposi¢des deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos
IV e V desta Lei.
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Art. 208 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumadrio, disposto nesta Secao.

Paragrafo tunico - O processo disciplinar administrativo
instaurado para a apuracdo do abandono de cargo e inassiduidade habitual serd sempre
precedido da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de edital de convocacdo do servidor
para comparecer ao 6rgdo em que estiver lotado.

Secao I1
DO PROCEDIMENTO COMUM

Art. 209 - Do processo administrativo disciplinar podera
resultar arquivamento ou absolvicdo, na forma do disposto nos incisos I a IV do art. 205, ou
aplicagdo das penalidades previstas no art. 181, desta Lei.

Art. 210 - O processo administrativo disciplinar desenvolver-
se-4 da seguinte forma:

I - instaurag@o, com a publicacdo da respectiva portaria, da qual
constardo a identificacdo do servidor e a mencao dos dispositivos de lei aplicaveis;

II - citacdo do processado para o interrogatério, abrindo-se-lhe,
em seguida, prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdo de defesa prévia e para indicacdo das
provas que quiser produzir;

IIT - oitiva de testemunhas da denuncia, até o maximo de 05
(cinco), se for o caso;

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado até o
maximo de 05 (cinco), se o caso;

V - prazo de até 02 (dois) dias, contados do despacho que pde
fim & instrugdo oral prevista nos incisos Il e IV, para o processado requerer diligéncias
probatdrias complementares, quando necessério;

VI - despacho do presidente da comissdo, que se manifestard
quanto ao pedido formulado pelo processado, na forma indicada no inciso V, e, se entender
conveniente, determinard a oitiva de outras testemunhas e respectiva inquiri¢do, a reinquiricao
das ja ouvidas, a juntada de documentos ou a realizacéo de prova técnica;

VII - abertura do prazo de até 08 (oito) dias uteis para o
processado apresentar razdes finais;

VIII - relatério conclusivo, elaborado com observancia ao
disposto no artigo 183 e seus paragrafos;
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IX - remessa do procedimento disciplinar, com o relatério da
comissdo, a autoridade maxima do 6érgédo de lotagcdo do servidor, para julgamento.

Art. 211 - Para aplicagdo da penalidade, quanto a autoridade
competente, devera ser observado o artigo 176.

Art. 212 - O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
quando as circunstincias o exigirem.

Secao II1
DO JULGAMENTO

Art. 213 - No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1° - A decisdo devera conter a indicagdo dos motivos de fato e
de direito em que se fundar.

§ 2° - A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados
pela comissdo, ndo ficando vinculada as conclusdes do relatério, quando este for
manifestamente contrario as provas dos autos.

Art. 214 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial e ordenara a constitui¢do de outra
comissao para apurar os fatos articulados no processo.

§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo
foram devidamente apurados, determinard o reexame do processo na forma prevista neste

artigo.

§ 2° - O julgamento do processo fora do prazo legal nao implica
em sua nulidade.

§ 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do serda
responsabilizada na forma prevista nesta Lei.

Art. 215 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime,
serd remetida cépia do processo disciplinar ao Ministério Publico para instauragdo de agdo

penal.

Art. 216 - Ao servidor ndo poderdo ser concedidos, até que seja
concluido o processo disciplinar e cumprida a penalidade aplicada:

I - exoneragdo do cargo, a pedido;

IT — aposentadoria voluntéria;
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III — afastamento para missdo ou estudo no exterior;
IV — afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade.

Secao IV
DO RECURSO E DA REVISAO
Subsecao I
Do Recurso

Art. 217 - Das decisdes proferidas em sindicdncia ou em
processo administrativo disciplinar cabera recurso, que sera recebido nos efeitos devolutivo e
suspensivo.

Art. 218 - Nio constitui fundamento para o recurso a simples
alegacdo de injustica da penalidade aplicada.

Art. 219 - O prazo para interposicao de recurso serd de 10 (dez)
dias e comeca a fluir da data da publicacdo, no 6rgdo de imprensa do Municipio, da decisdo
final impugnada, ou da data em que dele tiver conhecimento o servidor, pessoalmente
mediante carta registrada, inclusive quando se tratar das outras decisoes.

Paragrafo tnico - Nio cabera recurso da decisdo que decidir o
recurso.

Art. 220 - O recurso interposto perante uma das Camaras da
Comissdo Disciplinar Permanente serd apreciado pela outra Camara, cuja decisdo final serd
julgada pelo Prefeito Municipal.

Art. 221 - Provido o recurso contra a decisdo final, serdo
tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado, o que implicard o restabelecimento
de todos os direitos perdidos em conseqii€ncia daquelas, exceto em relacdo a destitui¢do do
cargo em comissdo ou de fung¢do publica, a qual serd convertida em exoneragao.

Art. 222 - No recurso ndo poderdo ser aduzidos fatos novos,
nem dele poderd resultar agravamento de penalidade.

Paragrafo unico. Esgotadas as possibilidades de recursos, a
ementa da decisdo serd publicada no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

Subsecao 11
Da Revisao

Art. 223 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, observada a prescri¢do, a pedido ou de oficio quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou revelem a
inadequacdo da penalidade aplicada.
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§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdao
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 224 - A revisdo processar-se-4 em apenso ao Processo
originario.

Art. 225 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos e ainda ndo apreciados no
processo disciplinar.

Art. 226 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido
a autoridade maxima das entidades referidas no art. 1° desta Lei, que determinard a
constitui¢do de comissdo revisora, observados os artigos 197 a 202.

Art. 227 - A revisdo do processo serd de 30 (trinta) dias,
prorrogéveis por, no maximo, 15 (quinze) dias, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 228 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade.

§ 1° - O prazo para julgamento serd de 10 (dez) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, serd renovado o prazo para
julgamento.

Art. 229 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo
a destitui¢do de cargo em comissdo, hiptese em que ocorrerd apenas a conversio da
penalidade em exoneragdo.

Paragrafo tnico - A decisdo final da revisdo torna-se
irretratdvel e imodificdvel pela Administracao.

TITULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 230 - Aos servidores titulares de cargos efetivos, ou
estaveis nos termos do art. 19 do ADCT, da Administracdo Direta, Autarquias e Funda¢des do
Municipio, é assegurado o Regime Proprio de Previdéncia Social, de cariter contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, na forma da lei.
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§ 1° - Os servidores ocupantes, exclusivamente, de fungdo
publica de confianca e de cargos em comissdo, bem como de outro cargo temporario, nao
integram o regime de previdéncia social mencionado neste artigo, aplicando-se aos mesmos o

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulédveis na forma da Constituicio Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto nesta Lei complementar.

Art. 231 - O Regime de Previdéncia Social do servidor visa a
dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende os
beneficios definidos na forma da lei.

Paragrafo unico - O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicard devolugdo ao erdrio do total auferido, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 232 - Todo servidor puiblico em atividade ao completar 70
(setenta) anos de idade sera desligado do servigo, de oficio, a partir do dia em que atingir a
idade limite.

Art. 233 - Quando o pai e a mae forem servidores e viverem em
comum, o saldrio-familia serd pago a um deles; quando judicialmente separados, serd pago a
um e outro, por dependente.

Paragrafo unico - O servidor ativo é obrigado a comunicar ao
orgdo de pessoal e o inativo, ao drgdo de Previdéncia do Municipio, dentro de até 15 (quinze)
dias, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos seus dependentes, da qual decorra
supressdo ou reducdo no saldrio-familia.

Art. 234 - Nas licencas por motivo de saude, serd observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

§ 1° - No curso da licenca por motivo de saude, o servidor
abster-se-4 de atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenca, com perda total do
vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassuma o cargo;

§ 2° - O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob
pena de suspensio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 166;

§ 3° - Considerado apto em inspecdo médica, o servidor
reassumird o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia ao
servigo, ap6s a ciéncia do resultado do laudo médico.

§ 4° - O tempo necessario a inspecdo médica serd considerado
como licenca, desde que ndo fique caracterizada a simulagao.
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Art. 235 - Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des

do cargo exercido.
Paragrafo uinico - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio do cargo ou em razao dele;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 236 - O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos, desde que recomendado por junta médica oficial do Municipio.

Paragrafo unico - O tratamento a que se refere este artigo
constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em institui¢do publica.

Art. 237 - O acidente de trabalho serd comprovado em processo
regular, devidamente instruido, estabelecendo, rigorosamente, a caracterizacido do acidente no
trabalho.

Art. 238 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-
reclusdo, nos termos da lei.

Paragrafo tnico - O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a
partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

_TITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 239 - Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles j4 previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecem o aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

IT - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e
condecoragao.

Paragrafo dnico - A lei que dispuser sobre a concessdo de
vantagens aos servidores publicos obedecerd a critérios inerentes a produtividade e a
eficiéncia no servico publico em detrimento do tempo de servico, nos termos da Lei Organica
do Municipio.
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Art. 240 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias

corridos, salvo disposi¢do em contrario.

§ 1° - Salvo disposi¢@o em contrdrio, computar-se-a0 0S prazos,
excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util seguinte o prazo vencido no dia em que néo haja expediente.

§ 2° - Os prazos somente comegcam a correr a partir do 1°
(primeiro) dia util apds a citag¢@o, intimagdo ou notificagao.

§ 3° - Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a
data e se no més do vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-
se como termo o ultimo dia do més.

Art. 241 - E assegurado ao servidor piblico o direito a livre
associagdo sindical, na forma da lei.

Art. 242 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 243 - Os servidores sdo isentos de quaisquer taxas ou
emolumentos nos requerimentos de certiddes e de outros documentos para defesa de direitos e
esclarecimentos de situacdes de interesse funcional.

Art. 244 - Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderd haver contratacdo por tempo determinado para exercicio de funcio
publica temporaria nos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Poder Executivo Municipal e no Poder Legislativo, nas condi¢des e prazos previstos em lei.

Art. 245 - O dia do servidor publico serd comemorado a cada
28 (vinte e oito) de outubro.

Paragrafo nico - A comemoragdo de que trata o “caput” serda
realizada a cada ano, mediante ato Executivo Municipal, declarando “ponto facultativo”, nas
reparti¢des publicas do Municipio.

Art. 246 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta lei os servidores publicos estdveis e os ocupantes de cargos de provimento efetivo na
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes Pablicas do Municipio.

§ 1° - Nao se incluem no “caput” deste artigo, os ocupantes de
emprego pubico na Administrag@o Indireta, cujas entidades sejam constituidas sob a forma de
sociedade de economia mista ou empresa publica.

§ 2° - E vedada a extensdo de direitos e vantagens previstas
nesta lei, as entidades referidas no § 1°, cujo regime juridico é a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.
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Art. 247 - Sao mantidos todos os direitos e garantias
assegurados nas disposicoes legais vigentes a data de publicagdo desta Lei Complementar, aos
servidores publicos que j4 cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais
direitos.

Art. 248 - O servidor puiblico ocupante de cargo de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal que, em razdo de concurso publico posterior a
publicacdo desta Lei Complementar, ingressar em cargo das carreiras instituidas pelas leis que
tratam do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, fara jus a percep¢do da soma
das vantagens permanentes instituidas em lei ja adquiridas a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneracio
dos servidores municipais.

§ 1° - Para os fins deste artigo, ndo serdo computadas as
vantagens de carater transitério e excepcional ou sujeitas a prévia contraprestagao.

§ 2° - A vantagem de que trata o caput deste artigo ndo integra a
remuneragdo para nenhum efeito e ndo servird de base de calculo para outro beneficio ou
vantagem.

§ 3° - Para fins de aplicacdo da hip6tese mencionada neste
artigo, relativamente ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou fungo ptblica
com direito a percepcdo da remuneragio do cargo de provimento em comissdo no qual
apostilou, na forma prevista da Lei n.° 3.299/82, observar-se-a:

I — havera a recomposi¢do da vantagem percebida pelo servidor,
mediante 0 desmembramento do vencimento basico do cargo efetivo ou fun¢do publica de
que o servidor ocupante e a vantagem de que trata a Lei n.® 3.299/82;

IT - somente a diferenca entre a remuneracio percebida pelo
servidor relativa ao cargo de provimento e a remuneracdo do seu cargo efetivo ou fungdo
publica serd considerada para efeito de composi¢do da Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNIL.

§ 4° - Para fins de aplicagdo da hipdtese a que se refere este
artigo, serd considerado o ingresso em cargo das carreiras instituidas nas entidades
mencionadas no art. 1° desta Lei Complementar a qual ja pertenca o servidor, sendo vedado o
aproveitamento das vantagens adquiridas na Administragdo Direta para Administragdo
Indireta e vice-versa.

§ 5° - Estende-se a aplicacdo do disposto neste artigo aos
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo apds a publicacdo da Emenda a Lei
Organica do Municipio n.° 64, de 14 de julho de 2007.

Art. 249 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de
1° de janeiro de 2009.
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Camara Municipal de Uberaba
O progresso passa por aqui
(Cont. da Lei Complementar n.° 392 — fls. 64)
Art. 250 - Ficam expressamente revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei Municipal n°. 2.140, de 26 de julho de 1971 e suas posteriores
alteragdes; Lei n°. 8.325, de 21 de maio de 2002, Lei Complementar n°. 043, de 06 de julho de
1995 e Lei n.° 9.667, de 31 de dezembro de 2004.

Uberaba (MG), 17 de dezembro de 2008.

Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal

Joao Franco Filho
Secretario Municipal de Governo

Romulo de Souza Figueiredo
Secretario Municipal de Administracio
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