LEI DELEGADA N¢ 17/2005.

Institui a avaliagcao periddica de desempenho individual do servidor publico estavel na
Administragcdo Publica Direta, Autarquias e Fundagées e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uberaba, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88,
XVIII da Lei Organica do Municipio e a Resolugao n? 2.231, de 14 margo de 2005, DECRETA
a seguinte Lei:

Art.12. O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo,
no ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquias e Fundag¢des do Municipio, sera
submetido, anualmente, a avaliagdo de desempenho individual.

Art. 22, A avaliacdo de desempenho a que se refere o art. 1°
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa, observados os seguintes critérios:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

[l - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programa de capacitacao;

VI - assiduidade;

VIl - pontualidade;

VIII - administragéo do tempo e tempestividade;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico;
X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos;
Xl - capacidade de trabalho em equipe.

§ 12. A aplicacdo dos critérios a que se refere o “caput” deste
artigo e os sistemas de avaliagdo serédo estabelecidos em regulamento.

§ 22. Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 60% (sessenta
por cento) serdo atribuidos em fungdo dos critérios estabelecidos nos incisos | a VIl do
“caput”.

§ 32. Na avaliacao de desempenho de que trata este artigo, seréo
adotados os seguintes conceitos:

| - excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

II - bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da
pontuagdo maxima;

[Il — regular: igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento)
da pontuagdao maxima;

IV — insatisfatério: inferior a 50% (cinquienta por cento) da pontuagcao maxima.

§ 4°. O 6rgao ou entidade dara ao servidor conhecimento prévio
das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliagdo de
desempenho de que trata esta Lei.

Art. 32. A avaliagdo anual de desempenho a que se refere o art. 2°
sera realizada por comissao de avaliagcdo composta por, no minimo, 03 (irés) servidores
estaveis de nivel superior de escolaridade, dos quais pelo menos 01 (um) devera pertencer ao
Grupo de Atividades a que esteja vinculado o servidor avaliado.



§ 12. Quando a natureza do caso exigir, a comissao de avaliagcao
podera ser composta por até 05 (cinco) servidores estaveis de nivel superior de escolaridade, e
neste caso, pelo menos 02 (dois) deverdo pertencer ao Grupo de Atividades a que esteja
vinculado o servidor avaliado.

§ 22, A avaliacdo sera homologada pela autoridade imediatamente
superior ao chefe imediato do servidor e ter4d como instancia de homologagcdo maxima os
Secretarios ou a autoridade a eles equivalente nos 6rgaos e entidades, dela dando-se ciéncia
ao interessado.

§ 32 Na hipétese de avaliagdo de desempenho de servidor que
desenvolve atividade exclusiva de Estado, a comissdo de avaliacdo a que se refere o “caput”
deste artigo sera composta preferencialmente por servidores da mesma carreira ou
categoria funcional do servidor avaliado.

§ 4°. O conceito da avaliacao anual sera baseado exclusivamente
na afericdo dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicagdo, no final de
avaliagdo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo, bem como
devera ser juntado o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais,
quando for o caso.

Art. 4°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos
os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 12. Durante o processo de avaliacao de desempenho, o servidor
podera manifestar-se, por escrito, sobre as condi¢cées de trabalho oferecidas pelo 6rgao ou
entidade, as quais deverao ser levados em consideracdo pela Comissao, para atribuicdo do
conceito.

§ 22 O processo de avaliacdo de desempenho podera ser
acompanhado por representante indicado pelo servidor.

§ 32. Caso nao haja indicagcao do representante a que se refere 0 §
2°, ou na impossibilidade de seu comparecimento, a avaliacdo serd realizada sem a sua
presenca.

§ 42 O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for
atribuido, cabendo pedido de reconsideracao, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a autoridade
que tiver homologado a avaliagédo, a qual decidira em igual prazo.

§ 52 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracgéo,
cabera, no prazo de 10 (dez) dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo a autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver lotado, a qual sera, nesta matéria,
a Ultima instancia em via administrativa.

Art. 5% Serdo arquivados, permitida a consulta pelo servidor, a
qualquer tempo:

| - os conceitos anuais atribuidos ao servidor;

Il - os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

[l - aindicagédo dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na avaliagao;
IV - os recursos interpostos;

V - as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo.

Art. 62 Quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou
regular do servidor efetivo, o termo de avaliagdo anual incluira o relato das deficiéncias
identificadas e a indicacao das medidas de corre¢ao necessarias.



§ 19 Serdao consideradas e atendidas as necessidades de
capacitacdo e treinamento do servidor cujo desempenho tenho sido considerado
insatisfatério.

§ 22 Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de
capacitacao e treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado regular.

Art. 72. O 6rgao ou a entidade da Administragdo Publica que
disponha de capacidade operacional podera adotar a periodicidade semestral para a avaliacao
de desempenho.

Art. 82. A autoridade responsavel pela homologacdo da avaliacao
de desempenho verificard o resultado das avaliagbes anteriores e informara a autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver lotado, quando for o caso, a
atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do terceiro
interpolado em cinco avaliagbes consecutivas ou do quarto interpolado em 10 (dez)
avaliagdes consecutivas.

Paragrafo unico. Serdo arquivadas no prontuario do servidor, para
os devidos fins, as informagdes prestadas na forma do “caput” deste artigo.

Art. 92. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de entrada em vigéncia.

Art. 10. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em
vigor a partir de 01 de janeiro de 2006.
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