LEI DELEGADA N¢ 16/2005.

Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo Previdenciaria e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Uberaba, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 88, XVIII
da Lei Orgéanica do Municipio e a Resolucao n® 2.231, de 14 margco de 2005, DECRETA
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12, Ficam instituidas, na forma desta Lei, a carreira de
Agente Previdenciario, pertencente ao Grupo de Atividades de Gestao Previdenciaria do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A estrutura da carreiras instituida por esta
Lei e o numero de cargos de cada uma delas sédo os constantes no Anexo I.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - grupo de atividades, o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagao;

Il — carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza
e complexidade e estruturas em niveis e graus, escalonados em vista do grau de
responsabilidade e das atribui¢des da carreira;

[l - cargo de provimento efetivo, a unidade de ocupacgao funcional do quadro de pessoal
privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneracao, quantitativo, atribuicoes e
responsabilidades definidos em Lei e direitos e deveres de natureza estatutéria
estabelecidos em Lei Complementar;

IV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao de 6rgao ou de entidade;

V — nivel, a posi¢éo do servidor no escalonamento vertical na mesma carreira, contendo
cargos escalonados em graus, com 0S mesmos requisitos de capacitagdo e a mesma
natureza, complexidade, atribui¢cdes e responsabilidades;

VI — grau, a posi¢cdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira.

Art. 32. Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei séo
lotados no quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — IPSERV.

Art. 4°. As atribuicbes gerais dos cargos das carreiras
instituidas por esta Lei sdo as constantes no Anexo Il.

§ 12 As atribuicbes especificas das carreiras instituidas por
esta Lei serdo definidas em regulamento.

§ 22. As atribuicdes cometidas as carreiras instituidas por esta
Lei que demandarem conhecimento especifico serdo desempenhadas, exclusivamente,
por servidor publico legalmente habilitado para seu exercicio.

Art. 5. A cesséo de servidor ocupante de cargo da carreira
instituida por esta Lei para 6rgao ou entidade da Administracao Publica Direta ou Indireta
e para o Poder Legislativo Municipal, bem como de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, somente sera permitida no interesse da Administracdo



Publica e para o exercicio de atribuicbes compativeis com o grau de escolaridade e
habilitagdo exigida para o seu cargo de provimento efetivo ou para o exercicio de cargo
de provimento em comissao ou func¢ao gratificada.

Paragrafo unico. Quando se tratar de cessao para o exercicio
de atribuicbes compativeis com o grau de escolaridade e habilitacao exigida para o cargo
de provimento efetivo, sera obrigatéria a avaliacdo de desempenho do servidor, na forma
definida em regulamento.

Art. 62. Os servidores que, apdés a publicagdo desta Lei,
ingressarem por meio de concurso publico, na carreira do Grupo de Atividades de Gestéo
Previdenciaria terdo carga horaria semanal de trabalho de 30 (trinta) horas, conforme
definido para o respectivo cargo ocupado pelo servidor, ou pelo edital do concurso,
conforme o caso.

§ 12. Os servidores que ingressarem em cargo da carreira
instituida por esta Lei, para o desempenho da funcdo de Médico do Trabalho terdo carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas.

§ 2°. Na hipotese do §1°, aplica-se a tabela de vencimentos
correspondente a carga horéria semanal de 30 (trinta) horas.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso

Art. 72. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei
depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas de titulos e
dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

Art. 82. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei
depende de comprovagao de habilitacdo minima em:

| — nivel superior, conforme definido no edital do concurso publico, para ingresso no Nivel
V da estrutura da carreira;

Il — nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso publico, para ingresso no
Nivel lll da estrutura da carreira;

[Il — nivel fundamental, conforme definido no edital do concurso publico, para ingresso no
Nivel | da estrutura da carreira;

§ 12. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| — nivel superior a formag¢do em educagao superior, que compreende Curso ou programa
de graduacéo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

Il — nivel intermediario a formag¢ao em ensino médio ou em curso de educacao profissional
de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

[ll — nivel fundamental a formacao em nivel fundamental de escolaridade, na forma da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo.

§ 22, Para ingresso na carreira de que trata esta lei, na funcéo
de Médico do Trabalho exigir-se-a a graduacdao em Medicina acumulada com a respectiva
especialidade.



§ 32. Na hipdtese do § 22, o ingresso dar-se-a no Nivel VI da
estrutura da respectiva carreira.

Art. 92. O concurso publico para ingresso nas carreiras
instituidas por esta Lei sera de carater eliminatorio e classificatério e podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

| — provas ou provas e titulos;

Il — prova de aptidao psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

[Il — prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV — curso de formacao técnico-profissional, se necessario, na forma de regulamento.

Paragrafo unico. As instrugdes reguladoras dos concursos
publicos serao publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das
atribuicbes do cargo, no minimo:

| — o numero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versarao as provas e seus respectivos programas;
[l — o desempenho minimo exigido para aprovac¢ao nas provas;

IV — os critérios de avaliacao dos titulos, se for o caso;

V — o caréter eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI — os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacado pelo
candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigacdes militares;

c) da idade minima para ingresso no servigo publico;

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIl — a carga horaria de trabalho.;

IX - o vencimento basico do cargo.

Art. 10. Concluido o concurso publico e homologados os
resultados, a nomeacgao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo e
ao prazo de validade do concurso.

§ 12. O prazo de validade do concurso sera contado a partir
da data de sua homologacéao, respeitados os limites constitucionais.

§ 22 Para a posse em cargo de provimento efetivo, o
candidato aprovado devera comprovar.

| — cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do paragrafo unico do art.
9¢;

Il — idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

[Il — aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos,
termos da legislagao vigente.

§ 3°. A nomeacgéao dos candidatos classificados em concurso
publico para as carreiras instituidas por esta Lei, no limite das vagas previstas no edital,
dar-se-& dentro do prazo de validade do concurso.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11. O desenvolvimento do servidor nas carreiras
instituidas por esta Lei dar-se-a mediante progressao ou promocao.



Art. 12. Progressao € a passagem do servidor do grau em que
se encontra para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 12. Fard jus a progressdao o servidor que preencher os
seguinte requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

[Il — ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde
a sua progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

§ 22. Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias
por motivo de licenca para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de
promogao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.

Art. 13. Promocéo é a passagem do servidor do nivel em que
se encontra para o nivel subsequente, na carreira a que pertence.

§ 12 Fara jus a promogdo o servidor que preencher o0s
seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

[l — ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

[l — ter recebido cinco avaliagdes periédicas de desempenho individual satisfatorias,
desde a sua promoc¢ao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV — comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido;

V — comprovar participacdo e aprovagao em atividades de formacao e aperfeicoamento,
se houver disponibilidade orcamentdria e financeira para implementacdo de tais
atividades.

§ 22. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for
promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido
pelo servidor no momento da promogao.

§ 3° Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias
por motivo de licenca para tratamento de salude, a contagem do intersticio para fins de
promocao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.

Art. 14. Apds a conclusdo do estagio probatério, o servidor
considerado apto sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 15. A contagem do prazo para fins da primeira promogao e
da segunda progressao tera inicio apds a conclusao do estagio probatério, desde que o
servidor tenha sido aprovado.

Art. 16. Podera haver promogao por escolaridade adicional,
nos termos de Decreto, aplicando-se fator de reducdo ou supressdo do intersticio
necessario e do quantitativo de avaliagbes periddicas de desempenho individual
satisfatorias para fins de promog¢éao, na hipétese de formacdao complementar ou superior
aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado na carreira, relacionada
com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo unico. Os titulos apresentados para aplicacao do
disposto no “caput” deste artigo poderao ser utilizados uma unica vez.



Art. 17. Perdera o direito a progressdo € a promogao o
servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer punigao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou funcao gratificada
que estiver exercendo;

Il — afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos previstos como
de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao especifica.

§ 12. Nas hipoteses previstas no inciso | do "caput" deste
artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada nao podera ser
computado para efeito de integralizagéo do intersticio, havendo interrupcao do periodo.

§ 22, Na hip6tese prevista no inciso Il do “caput” deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promocao e
progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que
tenha sido concluida a respectiva avaliagao periddica de desempenho individual.

Art. 18. Os critérios do Curso de formagao técnico-profissional
a que se refere o inciso IV do “caput” do art. 92, bem como das atividades de formagéo e
aperfeicoamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 13 serdo estabelecidos em
conjunto com a SAD.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 19. As tabelas de vencimento basico das carreiras
instituidas por esta Lei serdo estabelecidas em Lei especifica, observada a estrutura
prevista no Anexo I.

Paragrafo unico. O vencimento basico dos cargos das
carreiras instituidas por esta Lei, fixado em tabelas distintas, serd proporcional a carga
horaria de trabalho do servidor.

Art. 20. O IPSERV promoverd efetivo controle dos cargos
criados por esta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de
2006.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Dezembro de 2.005.

José Elias Miziara Neto
Prefeito Municipal em Exercicio

José Luiz Alves
Secretario de Governo



ANEXO |

(a que se refere o paragrafo unico do art. 12 da Lei Delegada n® 16 de dezembro de
2005)

Estrutura da Carreira do Grupo de Atividades de Gestao Previdenciaria
[.1 — IPSERV:

I.1.1 — Carreira de Agente Previdenciario
Carga horaria de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

NIiVEL DE

: GRAU
NIVEL QUANTIDADE ESCOLARIDADE A B c b E
| Ensino I-A I-B I-C I-D I-E
Fundamental
| Ensino I-A II-B II-C [I-D II-E
Fundamental
1] 40 Ensino Médio [-A I-B l-C l-D l-E
v Ensino Médio IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E
Vv Ensino Superior V-A V-B V-C V-D V-E
Vi Pés-Graduacgao VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E
Vil P6s-Graduagao VII-A VII-B VII-C VII-D VII-E
: NIVEL DE GRAU
NIVEL QUANTIDADE ESCOLARIDADE E G H | J
| Ensino
Fundamental -F -G I-H . -J
| Ensino
Fundamental II-F -G lI-H [l-1 l-J
1] 40 Ensino Médio l-F -G l-H -1 l-J
v Ensino Médio IV-F V-G IV-H V-1 IvV-J
Vv Ensino Superior V-F V-G V-H V-| V-J
Vi Pés-Graduacgao VI-F VI-G VI-H VI-I VI-J
Vil P6s-Graduagao VII-F VII-G VII-H VII-I VIl-J

ANEXO Il
(a que se refere o art. 4° da Lei Delegada n® 16, de 29 de dezembro de 2.005)

Atribuicdes dos Cargos da Carreira do Grupo de Gestao Previdenciaria.

I.1 IPSERV:

II.1.1 — Carreira de Agente Previdenciario: Executar trabalhos de limpeza, conservacao e
manutencao; transportar mobilidrios e equipamentos; exercer a vigilancia de prédios e
areas; realizar preparo e servir alimentos; realizar trabalhos simples de carpintaria,
alvenaria e pintura; dirigir veiculos automotores e cargas zelando pela seguranca das
pessoas e cargas transportadas; executar tarefas administrativas ndo qualificadas, como
recepgao, entrega e arquivo de papéis e documentos; executar atividades administrativas,
efetuando levantamentos, anotacdes e registros, controlando informacgdes, digitando,
redigindo e encaminhando correspondéncias e informagdes de rotina; analisar processos
e redigir informagdes, aplicando leis e regulamentos, emitindo manifestagdo técnica em
processos e outros documentos oficiais; elaboragao, analise e interpretagao de relatérios,
planilhas, calculos, memorias de célculo; andlise, conferéncia e controle de dados,
registros e estoque; efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de
natureza contabil; realizar levantamento de dados para subsidiar a execug¢ao de projetos;



executar os projetos implantados; prestar atendimento ao publico, usuarios e
fornecedores; organizar e manter atualizados cadastros e outros instrumentos de controle
administrativo; opera equipamentos telefénicos; emitir pareceres e apresentar relatérios
de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagédo, supervisao,
coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua
execucao; planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, voltada para os
usuarios do IPSERV, de comunicagado social, de orgamento, de recursos logisticos e
tecnologicos e de modernizagdo administrativa; planejar, coordenar e executar as
atividades de auditoria interna e correicdo administrativa; aplicar instrumentos de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo da arrecadacao da contribuicdo previdenciéria,
dos investimentos para manutengdo dos Planos de Beneficio e Custeio do Sistema
Previdenciario; exercer outras atividades correlatas, inerentes as competéncias legais do
IPSERV, para assegurar a prestacdo da assisténcia prevista no Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.



