Lei Delegada n°® 05/2005.

Dispo6e sobre a estrutura organizacional dos 6rgaos da Administragao Direta do
Poder Executivo que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso da delegagcdo constante na
Resolugao Legislativa n° 2.231, de 14 de margo de 2005 e com apoio no inciso XVIII do
artigo 88, da Lei Organica do Municipio decreta a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. A Administracido Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

VII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VIII - Secretaria Municipal de Transito e Transportes Especiais e Protecao de Bens e
Servigos Publicos;

IX - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

X - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
XI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XIl - Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. Integram, ainda, a Administragao Direta do Poder Executivo os seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Prefeito;
Il - Controladoria-Geral do Municipio;
Il - Procuradoria-Geral do Municipio
§ 2°. Os 6rgéos a que se refere o “caput” deste artigo tém sua organizagao definida nesta
Lei e seu Anexo I, a excegcdo da Secretaria Municipal de Saude cuja organizagdo €&
tratada em lei especifica.
§ 3°. As competéncias das unidades administrativas serao estabelecidas em Decreto.
Art. 2°. Para fins do disposto nesta Lei, os orgaos definidos no § 1° do art. 1° equivalem-
se as Secretarias Municipais.
CAPITULOII

Das Secretarias Municipais e Orgaos equivalentes

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3°. O Gabinete do Prefeito, 6rgao dotado de autonomia funcional, tem por finalidade
prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, competindo-lhe:
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| - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

Il - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

[l - coordenar e desenvolver a politca de comunicacdo externa e interna da
Administracao Publica Municipal;

IV - coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicido de material
jornalistico;

V - coordenar as atividades de comunicacao dirigida e divulgacgao;

VI - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
préprios e despachos;

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Assessoria do Gabinete;

b) Assessoria Especial de Projetos Estratégicos.
Il - Chefia de Gabinete:

a) Diretoria de Comunicagao:

1. Departamento de Comunicagao;

1.1 Secao de Jornalismo;

1.2 Secgao de Anfiteatro;

b) Departamento de Cerimonial e Relagdes Publicas;
1. Secao de Recepcgao e Politica de Atendimento.
¢) Secao de Planejamento, Gestao e Finangas.

Art. 5°. Integram a area de competéncia do Gabinete do Prefeito:

| - A Autarquia “Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba”
CODAU,;

Il - O Programa Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor — PROCON

[ll - O Conselho de Seguranga Publica

IV - A Junta de Servigo Militar de Uberaba — JSM.

Secdo ll
Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 6°. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade executar a auditoria interna
e de controle, de gestdo dos diversos 6rgaos e entidades da Administracido Publica
Municipal, bem como o exercicio da atividade de correicdo administrativa dos servidores
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo competindo-
lhe:

| - dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas administrativas,
contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de gestdao e de custos dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - sistematizar a funcdo auditoria em consonancia com a continuidade da agao
governamental;

[ll - articular-se com os org&dos de controle externo, com o objetivo de implantar as
disposic¢des constitucionais de integragao do sistema de controle interno;

IV - exercer a correigdo administrativa relativa ao servidor publico;

V - propor a adogéo de medidas para a prevengéao e a corregao de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestagao do servigo publico;

VI - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 7°. A Controladoria-Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Controlador-Geral;

Il - Departamento de Controladoria:

a) Secao de Controladoria;

b) Secédo de Analise de Atos de Recursos Humanos.
Il - Departamento de Correigao:

a) Secao de Instrucao, Analise e Controle;

b) Secdo de Execugdo e Acompanhamento.

IV - Segao de Planejamento, Gestéo e Finangas.

Secaol lll
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PROGER

Art. 8°. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar e
executar as atividades juridicas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracao Publica Municipal Direta
e Indireta;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber citagdes;

lll - promover todos os atos para representar o Municipio de Uberaba nos autos em que
este seja autor, réu, oponente ou assistente;

IV - emitir pareceres sobre questdes juridicas;

V - participar na elaboracdo de minutas de contratos, editais e projetos de lei e demais
atos normativos;

VI - proceder a cobranca judicial da divida ativa;

VII - promover as desapropriagdes extrajudiciais e judiciais;

VIII - orientar e preparar processos administrativos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 9°. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Procurador;

Il - Departamento Consultivo-Administrativo;

Il - Departamento do Contencioso;

a) Secao de Apoio Judicial.

IV - Departamento do Contencioso Fiscal,

a) Secao de Cobranga Judicial.

V - Secao de Planejamento, Gestao e Finangas.

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar as atividades de
apoio as agdes politicas do Governo Municipal, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal;

Il - planejar e coordenar, com participacao dos 6rgdos e entidades da Administragao
Publica, as politicas de mobilizagao social;

[ll - assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica e em assuntos de
natureza técnico-legislativa;

IV - responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da relagao politica e administrativa com o
Poder Executivo Municipal;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecugido dos objetivos do Governo
Municipal;
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VI - planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil de competéncia do
Municipio, nos termos previstos na legislagdo em vigor;

VIl - coordenar o planejamento e a execucado das politicas publicas do Municipio,
garantindo a efetividade das mesmas;

VIII - formular e propor acées com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos
pela administragdo publica municipal;

IX - promover a captagao de recursos nos ambitos municipal, federal e estadual,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. A Secretaria de Governo tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Especial de Projetos Estratégicos;

[l - Superintendéncia Central de Projetos e Parcerias Intersetorias — SEPPAI;
IV - Departamento de Projetos e Atos Legislativos:

a) Secao de Apoio Legislativo;

b) Secdo de Documentagao, Pesquisa e Arquivo.

V - Departamento de A¢des Comunitarias e Sociais:

a) Secao de Desenvolvimento de A¢gdes Comunitarias;
b) Secédo de Relagdes Inter-Setoriais.

VI - Departamento de Atendimento ao Cidad&o.

VII - Secao de Planejamento, Gestao e Finangas.

Art. 12. - Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Governo:

| - A Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;

Il - Os Conselhos:

a) Conselho Municipal da Mulher;

b) Conselho Municipal de Voluntarios;

¢) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar, Nutricional e Sustentavel.
[l - O Projeto Uberaba para Todos.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administragao - SAD

Art. 13. - A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade elaborar, propor,
implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e padrbes de planejamento e gestao
dos recursos municipais nas areas de Recursos Humanos; Planejamento Orgamentario;
Modernizagdo Administrativa; e, Recursos Logisticos relativos ao Sistema de Compras,
Administracdo da Frota de Veiculos, Gestdo Patrimonial e Geréncia do Centro
Administrativo, bem como exercer 0 apoio técnico e administrativo as demais secretarias
e orientar a formulacdo das politicas voltadas para a previdéncia social do servidor
municipal, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informa¢cdes que ampliem a capacidade de
tomada de decisao por parte dos gerentes de todos os 6rgaos municipais;

Il - desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas de recursos humanos,
direcionadas a capacitacao, qualificacao, avaliagao, valorizagdo dos servidor publico, gerir
as politicas de saude ocupacional, bem como orientar a formulagdo das politicas de
previdéncia social relativas aos servidores publicos municipais;

IV - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizacédo e
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informacdes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servicos prestados e a
otimizagao dos resultados;

V - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, o Plano Plurianual
(PPA), as diretrizes orcamentarias e o orgamento anual do Municipio e acompanhar a sua
execucgao;

VI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do
processo orgamentario municipal;

VII - promover a orientagdo normativa, a execugcdo e o controle e a coordenagédo da
logistica das atividades relativas ao patrimoénio, compras, suprimentos, transporte, e
manutengdo da frota oficial, bem como da gestdo do Centro Administrativo e da
administragao de contratos e convénios;

VIII - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugao dos
recursos orgcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais;

IX - promover a orientagdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizagédo, a execugao e o
controle das atividades de administracdo e pagamento de pessoal da Administragao
Publica Municipal;

X - responder como 6rgao central pelas diretrizes e politicas voltadas para a o sistema de
protocolo, comunicagdo e arquivo de documentos, no ambito da Administracdo Direta
Municipal; e

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Geral de Orgcamento e Controle;

[l - Diretoria Central de Recursos Logisticos e Patrimonio:

a) Departamento Central de Gestao Patrimonial;

1. Sec¢éao de Patrimbnio Mobiliario;

2. Secgao de Patrimdnio Imobiliario;

3. Secao de Fiscalizagao do Patriménio Imobiliario;

b) Departamento Central de Aquisigdes, Contratos e Suprimentos:
1. Secdo de Formalizagao de Processos de Compras;

2. Segao de Licitagbes;

3. Secao de Registro Cadastral;

4. Secgao de Gestao de Contratos e Convénios;

5. Segéo de Suprimentos;

c) Departamento Central de Gestao da Frota:

1. Secéao de Controle de Veiculos;

2. Segao de Suporte Automotivo;

d) Departamento de Manutengao da Frota:

1.Secéao de Oficina.

e) Departamento de Gestdo do Centro Administrativo:

1. Secédo de Servicos Operacionais;

2. Secao de Gestao dos Sistemas de Controle Informatizados.

IV - Diretoria Central de Recursos Humanos e Modernizagao Institucional:
a) Departamento Central de Gestdo de Recursos Humanos:

1. Secédo de Processamento da Folha de Pagamento;

2. Sec¢ao de Provimento e Controle Funcional;

3. Segéao de Seguranga e Medicina do Trabalho;

b) Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
1. Secgéao de Selecao e Capacitacdo Permanente;

2. Secao de Assisténcia Social e Psicolégica ao Servidor;
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¢) Departamento de Modernizagao Institucional.

1. Sec¢éao de Organizacédo e Métodos.

V - Departamento de Planejamento, Gest&do e Finangas:
1. Sec¢éao de Gestao de Pessoal;

2. Sec¢ao de Protocolo, Comunicacao e Arquivo;

3. Segao de Orgamento e Suprimentos.

Art. 15. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Uberaba — IPSERV.

Secgao VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ

Art. 16. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade planejar e coordenar a
politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria, visando o controle
interno e a promogao da justica fiscal, competindo-lhe:

| - coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio;

Il - coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacéo e fiscalizagao
dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

lll - coordenar a organizacao da legislacdo tributaria municipal, para orientacdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicacao, mantendo-a atualizada;

IV - coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do
Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

V - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operacgoes relativas a financiamento
e repasses, e coordenar o servigo da divida;

VI - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de empréstimos,
financiamentos ou outras obrigagdes contraidas por o6rgdos ou entidades da
administragédo publica municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados,
bem como estabelecer normas para concesséao de fianga, aval ou outra forma de garantia
oferecida pelo Tesouro Municipal,

VII - exercer a orientagao, supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de administragao
financeira do Municipio;

VIII - exercer a administragdo da divida publica municipal, a coordenagao e a execugao da
politica de crédito publico, a centralizagao e a guarda dos valores mobiliarios;

IX - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos
para viabilizar a execugéo financeira das politicas governamentais;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda;

Il - Diretoria de Administragcdo Financeira e Contabil;
a) Departamento Central de Contabilidade:

1. Secéao de Contabilizagao Geral;

2. Secao de Informagdes Legais;

3. Sec¢ao de Processamento de Empenhos;

4. Secao de Convénios e Contratos Passivos;

5. Segédo de Arquivo Geral.
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b) Departamento Central de Execugé&o Financeira:

1. Secédo de Tesouraria;

2. Sec¢ao de Controle Financeiro;

3. Secao de Analise e Revisdo Financeira;

Il - Diretoria de Receita Municipal;

a) Departamento de Cadastro Imobiliario:

1. Segao de Cadastro Imobiliario;

2. Secéao de Avaliagao e Vistoria;

3. Secao de Atualizacdo Cadastral.

b) Departamento de Tributagéo e Arrecadacao;

1. Secédo da Central Tributaria;

2. Sec¢ao de Cadastro Mobiliario;

3. Secao de Recuperacao de Créditos;

4. Secao de Processamento da Divida Ativa.

¢) Departamento de Fiscalizagao;

1. Sec¢ao de Apoio de Operacional e Controle de Processos;
2. Secao de Acompanhamento e Controle do VAF;

3. Secao de Fiscalizacao.

IV - Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas:
a) Secao da Gestao de Pessoal;

b) Secédo de Administracdo de Materiais e Patriménio;
c) Secao de Planejamento e Execug¢ao Orgcamentaria.

Art. 18. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda o Conselho
Municipal de Contribuintes.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura— SEMEC

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura tem por finalidade coordenar a
formulacdo e a execugdo da politica educacional do Municipio, visando a garantia do
direito a educacdo basica, bem como ao cumprimento dos preceitos e principios
constitucionais, competindo-lhe:

| - oferecer educacgéo basica em todos os seus niveis e modalidades;

Il - desenvolver e coordenar toda a politica educacional e pedagdgica de carater
municipal;

Il - desenvolver e coordenar, em parceria com orgaos afins, a implementacao de politicas
de formacao continuada, destinadas a atualizagcdo permanente dos profissionais da
educagao;

IV - implementar politicas que garantam a universalizacdo do acesso e a permanéncia na
educacao basica;

V - garantir suporte técnico e administrativo aos Conselhos que integram a politica
educacional do municipio;

VI - promover a valorizacao e a difusao cultural, numa perspectiva de patriménio histérico
e manifestagdes culturais;

VII - gerir todos os recursos destinados a politica educacional e cultural do municipio;

VIII - oferecer a inclusao digital nos diversos niveis e modalidades de educacéo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo e Cultura;
[l - Diretoria de Gestao Educacional;
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a) Departamento de Programas e Projetos Especiais:
1. Secéao de Projetos Sdcio-Educativos Especiais;

2. Secéao de Tecnologia Educacional.

b) Departamento de Formagéo Continuada:

1. Sec¢éao de Capacitacao Profissional.

c) Departamento de Ensino e Apoio Pedagdgico:

1. Secao de Ensino Fundamental;

2. Secgao de Educagao Infantil;

3. Secgao de Educagao de Jovens e Adultos;

4. Secao de Educacgao Inclusiva;

5. Secéao de Inspecéao Escolar;

6. Secao de Desporto Escolar.

lIl - Departamento de Planejamento, Gestéo e Financgas:
a) Secéao de Logistica;

b) Secao de Orgamento, Finangas e Convénios;

¢) Secao de Recursos Humanos;

d) Secao de Transporte Escolar;

e) Secao de Servigos Graficos;

f) Se¢ado de Manutencao da Rede Fisica.

Art. 21. Integram a area de competéncia da Secretaria da Educacgéao e Cultura:

| - Conselhos Municipais:

a) Conselho Municipal de Educagio;

b) Conselho Municipal de Cultura;

¢) Conselho de Alimentacao Escolar;

d) Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
II - Fundagdes:

a) Fundacao Cultural de Uberaba;

b) Fundacgao de Ensino Médio de Uberaba;

c) Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo - FETI.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEDET

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes
setoriais a cargo do Municipio relativas a promogdo e ao fomento da industria, do
comércio e dos servigos, competindo-lhe ainda fomentar as agdes do negdcio turismo,
objetivando a sua expansao, a melhoria da qualidade de vida, a divulgagéo do potencial
turistico e a geracao de emprego e renda, competindo-lhe:

| - articular-se com os 6rgaos e entidades municipais, em especial com as fungdes de
agricultura, pecuaria e abastecimento, meio ambiente visando a integragdo das
respectivas politicas e agoes;

Il - promover agdes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o Municipio, a
modernizagdo das empresas ja instaladas e a expansao de seus negocios nos mercados
internos e externos;

Il - formular, implementar e coordenar a execugao da politica municipal de turismo;

IV - promover agbes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus
produtos turistico;

V -propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em especial
aguelas voltadas para a geracao de emprego e renda, no ambito de sua competéncia;
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VI - acompanhar junto as Secretarias de Infra-Estrutura, Meio Ambiente, Fazenda e
SETTEPRO a evolugado dos processos para emissao de Consulta Prévia e a emissao de
Alvaras de licenca e localizacéo.

VII - coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e demais 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica, a captagado de recursos junto a 6rgaos e instituicoes
nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagao;

VIII - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo;

IX - gerir o Fundo Municipal de Turismo;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo tem a seguinte
estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Il - Assessoria em Comércio Exterior;

Il - Departamento de Desenvolvimento do Turismo;
a) Secgdo de Desenvolvimento do Turismo.

IV - Departamento de Desenvolvimento Empresarial,
a) Secao de Desenvolvimento da Industria;

b) Secao de Desenvolvimento do Comércio;

¢) Secao de Desenvolvimento do Setor de Servigos.
V - Departamento de Projetos.

VI - Departamento de Techdpole:

a) Secéao do Parque Tecnoldgico;

b) Secao do Parque de Peirdpolis.

VII - Departamento de Desenvolvimento Regional;
VIl - Secao de Planejamento, Gestao e Financgas.

Art. 24. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Turismo o Conselho Municipal de Turismo.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agbes setoriais a cargo do Municipio
gue visem a erradicagado da pobreza, bem como ao fomento e ao desenvolvimento social
da populagéo, por meio de agdes relativas ao trabalho e emprego, bem como aquelas
destinadas ao cumprimento das normas referentes aos direitos humanos, a assisténcia
social e a protegcdo de grupos vulneraveis, em especial de criangas, adolescentes e
idosos, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social,
acompanhando a efetiva execugdo dos mesmos;

Il - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a
reintegracao e readaptagao funcional na sociedade;

Il - gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;

V - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populagao
idosa;

VI - planejar, coordenar e executar acdes de uma politica de atendimento, promocé&o e
defesa dos direitos da crianga, do adolescente e do jovem, executando-a direta ou
indiretamente;
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VIl - planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento alimentar e ao
combate a fome;

VIII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos
Direitos da Pessoa Deficiente, de Segurancga Alimentar e Tutelar;

IX - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

X - coordenar a agdo voltada para a geragéo de trabalho e renda;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura
organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;
Il - Diretoria de Promogao a Cidadania;

a) Departamento de Desenvolvimento Humano:

1. Sec¢ao de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

2. Secgao de Apoio a Terceira Idade;

b) Departamento de Programas Sociais:

1. Sec¢ao de Apoio as Organizagbes Sociais;

2. Secgao de Apoio a Geracgao de Trabalho e Renda;

3. Secao de Apoio as Politicas de Juventude;

lIl - Departamento de Planejamento, Gestéo e Financgas:
a) Secao de Gestao de Pessoal;

b) Secgéo de Orgamento e Finangas.

Art. 27. Integram a area de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Social :

| - Conselhos Municipais:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
b) Conselho Tutelar;

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiente;

d) Conselho Municipal de Defesa Social;

e) Conselho Municipal de Direitos Humanos;

f) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

g) Conselho Municipal do ldoso;

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il - O Programa do Centro de Atendimento e Reeducagéo Social do Adolescente e Menor
Infrator —- CARESAMI.

Secdo X
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMAM

Art. 28. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a
protecdo e a defesa do meio ambiente, ao gerenciamento dos recursos hidricos e
articulagéo das politicas de gestdo de recursos ambientais de forma integrada com o
SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente e com o Sistema Estadual de Meio
ambiente - SISEMA, visando ao desenvolvimento sustentavel. Compete-lhe ainda, em
parceria com a Secretaria de Agricultura, garantir a produgao de alimentos com qualidade
sem agredir o meio ambiente promovendo a melhoria da qualidade de vida dos
produtores e consumidores de alimentos no municipio, competindo-lhe:
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| - promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de meio ambiente e
recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as agdes voltadas para a
protecdo ambiental;

Il - zelar pela observancia das normas de preservagao, conservagao, controle e
desenvolvimento sustentavel dos recursos ambientais, em articulagdo com os 6rgaos
federais, estaduais e municipais;

Il - identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio
ambiente, compatibilizando as medidas preservacionais e conservacionais com a
exploragao racional, conforme diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

IV - promover agdes que visem a educagdo ambiental da populacéo;

V - prestar suporte técnico e administrativo as Camaras Tematicas do Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

VI - Coordenar o Sistema Municipal de Meio Ambiente — SISMAM,;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal do Meio Ambiente;

Il - Departamento de Legislagéo, Controle e Fiscalizacdo Ambiental:
a) Segao de Fiscalizagado e Controle Ambiental;

b) Secao de Analise Hidrica;

c) Secao de Legislacdo Ambiental;

lIl - Departamento de Ecossistemas e Biodiversidade:

a) Secao dos Parques e Jardins;

b) Secdo de Unidades de Conservagao e Areas Verdes;

IV - Departamento de Planejamento Sécio-Ambiental:

a) Secao Organizagdo Ambiental de Atividades Comerciais e Industriais;
b) Secao de Uso Alternativo do Solo;

c) Secao de Residuos Sdlidos;

V - Segao de Planejamento, Gestao e Finangas.

Art. 30. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente o
Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Transito, Transportes Especiais,
Protecao de Bens e Servigos Publicos
SETTEPRO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Transito, Transportes Especiais e Protecdo de Bens e
Servigos Publicos tem por finalidade coordenar as politicas municipais e em conjunto
com o Estado e a Unido cooperar na busca da reducdo dos indices de violéncia no
transito do Municipio de Uberaba, operacionalizar as politicas de transporte e transito do
Municipio competindo-lhe:

| - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

Il - executar o plano de circulagao de veiculos e pedestres nas areas e implantar o
sistema de sinalizagado do Municipio em consonéancia com as politicas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Infra-estrutura;

Il - promover a educagao no transito;
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IV - planejar a operacionalidade das politicas de seguranca no transito;

V - executar as politicas publicas de seguranga social, definidos pelo Conselho Municipal
de Segurancga Publica;

VI - gerir a Guarda Municipal;

VII - exercer a vigilancia dos bens patrimoniais do Municipio;

VIII - gerir os Fundos:

a) Especial Municipal de Transportes — FUMTRANSP;

b) Especial Municipal de Transito — FUMTRAN.

IX - fiscalizar a correta aplicagédo do Cédigo de Posturas;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Transito, Transportes Especiais e Protecdo de Bens e
Servigos Publicos tem a seguinte estrutura orgénica:

| - Gabinete do Secretario Municipal da SETTEPRO:

Il -Departamento de Posturas Municipais:

a) Secao de Vistorias e Operacionalizagao;

b) Secéo de Fiscalizagao.

lIl - Departamento de Transito e Transportes Especiais:
a) Secéo de Sinalizagéo;

b) Secao de Sistema Viario;

¢) Secao de Educagao no Transito e Estatistica;

d) Secéo de Controle e Processamento de Infragdes;

e) Secao de Transportes Especializados.

IV - Departamento da Guarda Municipal:

a) Secéao de Policiamento;

b) Segéo de Fiscalizagéo do Transito.

V - Departamento de Coordenacao e Suporte as JARIS:
a) Secao de Instrugao Processual;

b) Segdo Administrativa.

VI - Departamento de Planejamento, Gestao e Financgas:
a) Secao de Gestao de Pessoal e Logistica.

Art. 33. Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Transito, Transportes
Especiais e Protegao de Bens e Servigos Publicos as Juntas Administrativas de Recursos
de Infragbes — JARIS;

Secao Xll
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura -SEMIE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura tem por finalidade planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agoes setoriais a cargo do Municipio relativas a
politica de apoio ao desenvolvimento da capacidade institucional, da infra-estrutura
urbanistica, do transito competindo-lhe:

| — formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

Il — alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento
urbano e rural, de infra-estrutura, de habitacdo, de saneamento, de telecomunicacoes,
com os niveis federal e estadual;

lIl — articular-se com institui¢des publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no
ambito da Secretaria, visando a cooperacgao técnica e a integracao de agdes setoriais com
impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidadéaos;
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IV - coordenar a elaboracdo e executar projetos, servigos e obras no Municipio;

V - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagéo do Plano Diretor
do Municipio em colaboracdo com as demais Secretarias da Administragao Municipal;

VI - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de acdes de intervencéo urbana;

VII - identificar a necessidade de servigos e obras de engenharia e limpeza urbana, tais
como, varrigao, capina, coleta de lixo e disposicao final de residuos sélidos sob a forma
de concessao e permissao;

VIIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as ag¢bes relativas a
servicos e obras publicas, especialmente nos aspectos de infra-estrutura viaria, estrutura
operacional e logistica, mecanismos de regulacdo e servicos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Infra-Estrutura:

Il - Superintendéncia de Projetos e de Planejamento Urbano;

a) Departamento de Projetos e Planejamento Urbano:

1. Secéo de Agrimensura;

2. Sec¢ao de Planejamento Urbanistico e Projetos;

3. Secao de Uso e Ocupacéo do Solo.

b) Departamento de Politicas de Transito e Transportes:

1. Secao de Transito;

2. Secao de Transportes Urbanos e Rurais;

c) Departamento de Processos e Controles de Alvaras:

1. Sec¢éao de Consultas e Processos;

lll - Superintendéncia de Servigos Urbanos e Estradas Municipais;
a) Departamento de Limpeza e Conservagéo Urbana:

1. Secéo de Logistica Urbana;

2. Secéao de Pragas e Jardins;

3. Secao de Paisagismo;

4. Secao de Horto Florestal.

b) Departamento de Cemitérios:

¢) Departamento de Constru¢ao e Conservacao de Edificagcdes Publicas:
1. Secédo de Construgéo de Edificacoes Publicas;

2. Secao de Conservacgao de Edificagdes Publicas;

d) Departamento de Construgéao e Conservagao de Vias Urbanas:
1. Secédo de Terraplanagem e Pavimentagdo Urbana;

e) Departamento de Construcao e Conservagéo de Vias Rurais:
1. Secéo de Terraplanagem e Pavimentagao Rural;

f) Departamento de Coleta de Residuos Sdlidos.

IV - Superintendéncia de Obras Publicas:

a) Departamento de Analise e Aprovagao e Projetos;

b) Departamento de Obras Publicas;

1. Secao de Topografia e Medigbes.

c) Departamento de Orgamento e Avaliagdes.

V - Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas:

a) Secao de Gestao de Pessoal;

b) Seg¢édo de Orgamento e Finangas.

Art. 36. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura o
Conselho Municipal de Transito - COMUTRAN
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Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SAGRI

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agobes
setoriais a cargo do Municipio relativas ao fomento e ao desenvolvimento da
agropecuaria, ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao transporte,
armazenamento, comercializagao e distribuicdo de alimentos, e ainda, em parceria com a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, garantir a melhoria da qualidade de vida dos
produtores e consumidores de alimentos no municipio, fomentando a produgdo de
alimentos com qualidade sem agredir o meio ambiente, competindo-lhe:

| - incentivar a modernizagdo agropecuaria, assim como o desenvolvimento do
agronegocios no Municipio visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural;

Il - promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

[l - planejar e coordenar as a¢des de organizagéo e incentivo a producao de alimentos;

IV - executar, diretamente ou supletivamente ou em cooperagdo com outras instituigdes
publicas e privadas, as politicas do setor;

V - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter
cooperacao técnica e financeira, objetivando a modernizagdo e expansao das atividades
do setor;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tem a seguinte
estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal da SAGRI:

Il - Departamento de Gestdo do Agronegadcio:

a) Secao de Informagbes Agropecuarias;

b) Seg¢do de Acompanhamento de Custos de Produgédo Agropecuaria;
¢) Secao de Comercializagao.

Il - Departamento de Produgao Agropecuaria:

a) Secéo de Producgéo Animal;

b) Secéo de Produgéo Vegetal,

¢) Secao de Captagao de Recursos e Incra;

d) Secao de Patrulha Mecanizada.

IV - Departamento de Planejamento, Gest&do e Finangas:
a) Secao de Controle de Contratos e Convénios.

Art. 39. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento:

| - Mercado Municipal Central e Mercado Distrital do Bairro Boa Vista;

Il - Unidade do CEASA no Municipio;

Il - Feiras - Livres;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS

Secao XIV
Da Secretaria de Esporte e Lazer - SMEL

Art. 40. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio que visem ao
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desenvolvimento social da populagédo, por meio de acdes relativas ao esporte e lazer,
competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos para incentivar a pratica esportiva e
de lazer do municipio;

Il - coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educacao fisica para a
populagao;

lll - coordenar as atividades de planejamento e implantagéo e controle de equipamentos
esportivos no Municipio;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal do Esporte e Lazer:
Il - Departamento de Esporte;

a) Secao de Paradesporto;

b) Secéo de Esportes;

c) Secéo de Esportes Especializados.

Il - Departamento de Lazer:

a) Segao de Estadios Comunitarios e Pragas Esportivas;
b) Secédo de Eventos e Projetos Especiais de Lazer.

IV - Secao de Planejamento, Gestao e Finangas.

Art. 42. Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:

| - Projeto “Bem de Rua, Bom de Bola”.
Il - Autarquia Estadio Municipal.

CAPITULO llI
Do Colegiado de Gestdao Municipal

Art. 43. Fica criado, em nivel de assessoramento ao Prefeito e sob a sua Presidéncia, o
Colegiado de Gestao Municipal, composto pelos Secretarios Municipais e pelos titulares
da Controladoria-Geral, Auditoria-Geral e da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 44. O Colegiado de Gestdo Municipal tem as seguintes atribuigbes:

| - assegurar coeréncia entre a concepgao e a execugao das politicas publicas setoriais;

Il - conceber e articular a execugao de programas setoriais;

lIl - acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;

IV - identificar restricbes e dificuldades para a execugdo dos programas governamentais,
propondo medidas necessarias a sua viabilizacao;

V - assegurar a interagéo governamental.

Art. 45. As reunides do Colegiado de Gestdo Municipal serdo trimestrais, vedado o
pagamento de remuneragao.

Paragrafo unico — O Prefeito Municipal podera, excepcionalmente, convocar reunido do

Colegiado de Gestao Municipal fora do prazo estabelecido no “caput” deste artigo.

CAPITULO IV
Dos Conselhos Municipais
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Art. 46. S50 os seguintes Conselhos Municipais:

| - Conselho de Seguranga Publica;

Il - Conselho Municipal da Mulher;

lIl - Conselho Municipal de Voluntarios;

IV - Conselho Municipal de Contribuintes;

V - Conselho Municipal de Educagéo;

VI - Conselho Municipal de Cultura;

VII - Conselho de Alimentacao Escolar;

VIl - Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental;
IX - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

X - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiente;

XI - Conselho Municipal de Defesa Social;

XIl - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

XIII - Conselho Municipal de Direitos Humanos;

XIV - Conselho Municipal do Idoso;

XV - Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XVI - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

XVII - Conselho Municipal de Transito — COMUTRAN;

XVIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS;
XIX - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar, Nutricional e Sustentavel.

§ 1°. A participacdo nos Conselhos Municipais de que trata este artigo sera paritaria e a
composicao e a competéncia dos mesmos serdo estabelecidas em Decreto, observadas
as normas especificas em cada caso.

§ 2°. O Conselho Municipal de Seguranga Publica reger-se-a pelo disposto na Lei
Delegada n° 04, de 21 de setembro de 2005.

CAPITULO V
Do Pessoal e dos Cargos

Art. 47. A cada Secretaria Municipal organizada por esta Lei corresponde um cargo de
Secretario e um respectivo Subsecretario.

§ 1°. Os cargos de Secretarios Municipais s&o os seguintes:

| - Secretario Municipal de Governo;

Il - Secretario Municipal de Administracao;

Il - Secretario Municipal de Fazenda;

IV - Secretario Municipal de Educacéo e Cultura;

V - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
VI - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,

VII - Secretario Municipal de Meio Ambiente;

VIII - Secretario Municipal de Transito e Transportes Especiais e Protecao de Bens e
Servicos;

IX - Secretario Municipal de Infra-Estrutura;

X - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
XI -Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

§ 2°. Os cargos de Secretario e Subsecretario de Saude sao tratados em lei especifica.
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§ 3°. Para os fins do caput deste artigo, e observado o disposto no artigo 2°, os cargos de
Chefe de Gabinete, Controlador-Geral e Procurador-Geral do Municipio equivalem-se ao
cargo de Secretario Municipal e os cargos de Subcontrolador e Subprocurador,e
Subchefe de Gabinete equivalem-se ao cargo de Subsecretario.

§ 4°. Os cargos de Assessor de Apoio ao Gabinete, Assessor Juridico e Subsecretario da
Secretaria Municipal de Saude de que trata a Lei Delegada n°03, de 01 de setembro de
2005, terdo sua remuneragcdo equivalente a remuneragcdo dos cargos de mesma
denominacgao, simbolo e cddigo tratados nesta Lei.

Art. 48. Fica instituido o Quadro Especial de cargos de provimento em comissdo da
Administracao Direta do Poder Executivo, a exceg¢ao dos cargos da Secretaria Municipal
de Saude, na forma constante do ANEXO | desta lei.

§ 1°. Fica alterado a remuneracéo do cargo de Assistente Especializado do CARESAMI
para R$ 902,51.

§ 2°. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao nao constantes do ANEXO |
de que trata o caput deste artigo, a exceg¢do dos cargos da Secretaria Municipal de
Saude, do Programa Saude da Familia — PSF, das Escolas Municipais , das Creches e
dos Programas do CARESAMI e PROCON, os quais sao tratados em lei especifica.

§ 3°. Os cargos de que trata este artigo exigem dedicagéo integral e tém carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 4°. As competéncias dos cargos a que se refere o caput deste artigo, serdo
estabelecidas em Decreto .

§ 5°. A forma de recrutamento devera observar a relacdo de 60% (sessenta por cento) de
cargos de recrutamento limitado e 40% (quarenta por cento) de recrutamento amplo.

§ 6°. O disposto no § 4° nao se aplica aos cargos abaixo relacionados, os quais sao de
recrutamento amplo:

| - Secretario Municipal e seus equivalentes, na forma do art. 45, § 3°;
Il - Subsecretario e seus equivalentes, na forma do art. 45, § 3°;
[l - Superintendente;

IV -Assessor Geral de Planejamento Orgamentario;

V - Assessor de Controle Orgamentario;

VI - Assessor de Planejamento Orgamentario;

VIl - Assessor em Comeércio Exterior;

VIII - Assessor Técnico;

IX - Assessor | a IV,

X - Assessor de Apoio ao Gabinete;

Xl - Diretor | e II;

XII - Coordenador de Centro Educacional Integrado;

Xl - Coordenador de Unidade Social;

XIV - Chefe de Representagcdo em Belo Horizonte;

XV - Chefe de Representacdo em Brasilia;

XVI - Assessor Especial do Gabinete;

XVII - Assessor Especial de Projetos Estratégicos.

§ 7°. Serao ocupados por profissionais exclusivamente graduados em nivel superior de
escolaridade os cargos de:
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| - Procurador-Geral do Municipio, com graduagéo na area especifica de atuagao;
[l - Controlador-Geral;

Il - Assessor de Controle Orgamentario;

IV - Assessor de Planejamento Orgamentario;

V - Assessor em Comércio Exterior;

VI - Assessor Juridico;

VIl - Coordenador de Centro Educacional.

§ 8°. Serao ocupados por profissionais preferencialmente graduados em nivel superior de
escolaridade os cargos de:

| - Assessor em Auditoria Setorial;

Il - Consultor em Controle Orgamentario;

[l - Consultor em Planejamento Orgamentario;
IV - Coordenador de Unidade Social;

V - Diretor II.

§ 9°. O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administragao
Publica direta ou indireta, investido em cargo em comissdo podera optar por uma das
seguintes remuneracoes:

| - a remuneracgéo do cargo em comissao;
Il - a remuneragédo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de 20% (vinte
por cento) do respectivo cargo em comisséo.

Art. 49. Ficam criadas as seguintes Func¢des Gratificadas:

| - 63 (sessenta e trés) fungdes gratificadas com valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento do cargo de Chefe de Seg¢ao;

Il - 134 (cento e trinta e quatro) fun¢des gratificadas com valor correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo de Chefe de Secéo;

[l - 53 (cinqUenta e trés) fungdes gratificadas com valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento do cargo de Chefe de Secao;

§ 1°. A designacao para o exercicio da fungao de que trata o “caput” deste artigo se dara
por ato do Prefeito Municipal, nos termos de regulamento, sendo vedada a servidores
temporarios e exclusivamente comissionados.

§ 2°. As condigdes de designagéo para o exercicio das fungdes a que se refere o “caput”
deste artigo serao estabelecidas em Decreto.

§ 3°. As funcdes de que trata este artigo exigem dedicagéo integral e tém carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 4°. A gratificacao de que trata o “caput” deste artigo nao constituira base de calculo de
qualquer outra vantagem remuneratoria, € nem se incorporara, para qualquer efeito, a
remuneragao ou ao provento do servidor.

§ 5° A fungdo gratificada de que trata este artigo sera paga cumulativamente a
remuneragao do cargo efetivo do servidor designado para exercé-la.

Art. 50. Os cargos de Assessor Juridico e Auditor Setorial referidos nesta Lei serdo
providos mediante aprovagdo do Procurador-Geral e Controlador-Geral do Municipio,
respectivamente, aos quais subordinam-se tecnicamente.
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CAPITLUO VI
Das Disposig¢oes Finais

Art. 51. As Unidades de Planejamento, Orcamento, Gestdo e Finangas dos orgaos da
Administracdo Publica Municipal subordinam-se administrativamente as respectivas
Secretarias e techicamente as Secretarias de Administracao e de Fazenda no que tange
as respectivas competéncias centrais dessas ultimas.

Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a realocagcdo de atividades e
programas e a transposicao de dotagbes orgcamentarias em decorréncia das modificagdes
previstas nesta lei.

Art. 53. Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplementar para atender as
despesas decorrentes desta Lei.

Art. 54. Fica a Administracdo Publica Municipal autorizada a proceder a contratacao
temporaria de pessoal para atender excepcional interesse publico, na forma da lei, nos
termos previstos pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

Art. 55. A estrutura administrativa organizacional da Secretaria Municipal de Saude
obedecera ao disposto na Lei Delegada n° 03, de 01 de setembro de 2005.

Art. 56. O Prefeito, os Secretarios ou dirigentes de 6rgaos de igual nivel hierarquico e os
dirigentes de orgaos da Administragdo Indireta, salvo hipotese expressamente
contemplada em lei, ndo deverdo ater-se a execugdo ou pratica de atos de rotina
administrativa ou que indiquem simples aplicagcao de preceitos ou normas estabelecidas,
mas exercerem na sua plenitude os atos das suas respectivas competéncias, dentro dos
principios fixados no art. 25 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagao de qualquer caso por esta somente poderao
ocorrer:

| - quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6érgdos subordinados
diretamente ao Secretario, a dirigente do 6rgao de igual nivel hierarquico, ou a dirigentes
de 6rgédos de administragdo indireta ou ndo se enquadre, precisamente, na de nenhum
deles;

lll - quando incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara
ou desta com outra esfera do Executivo;

IV - quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - quando a decisao importar precedente que modifique a pratica vigente no Municipio

Art. 57. Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, orientagdo, coordenagao, controle e supervisdo e de acelerar a tramitacao
administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto devera ser decidido no menor nivel hierarquico, quando possivel, para

isto:

a) as chefias imediatas que se situarem na base da organizagdo devem receber a maior
some de poderes decisodrios, principalmente em assuntos rotineiros;
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b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, deve ser a que se
encontre no ponto mais proximo daquele em que a informagao se complete, ou onde
todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se concluam;

Il - a autoridade competente ndo podera excusar-se de decidir, protelando, por qualquer
forma, seu pronunciamento ou encaminhando o caso a autoridade superior ou de outras
autoridades;

lll - os contatos entre os 6rgdos da Administracdo Municipal, para inscrigdo de processo,
far-se-ao de 6rgéo para 6rgéo.

Art. 58. Fica criado na Secretaria de Administracao o Centro de Treinamento Permanente
do Servidor Publico.

Art. 59. E assegurado o direito a proporcionalidade de férias para o servidor exonerado
de cargo em comissao.”

Art. 60. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

| - nomeagao, contratacdo e exoneracédo de servidores, a qualquer titulo e qualquer que
seja sua categoria,

Il — alienagdes, cessdes e doagdes;

Il — permuta, depois de autorizado pela Camara Municipal.

Art. 61. Para fins de aplicacdo da Lei Complementar n°® 291, de 16 de setembro de 2003,
ficam mantidas as disposi¢ées do art. 8° da Lei Complementar n® 085, de 02 de julho de
1997.

Art. 62. O art. 7° do Decreto n° 4.976, de 10 de novembro de 2004, que dispde sobre o
Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infracdo (JARI) do Municipio
de Uberaba, passa a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 7°. Compete a Coordenagéo das JARIs:”.

Art. 63. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os arts. 1°a 40,46 a49 e
52 a 56 da Lei Complementar n° 085, de 02 de julho de 1997, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 103, de 17 de abril de 1998; Lei Complementar n°
122, de 31 de agosto de 1998; Lei Complementar n°® 134, de 14 de dezembro de 1998; Lei
Complementar n° 138, de 23 de dezembro de 1998; Lei Complementar n° 141, de 05 de
fevereiro de 1999; Lei Complementar n® 148, de 26 de maio de 1999 e arts. 1° e 2° da Lei
n°® 8.126, de 26 de dezembro de 2001; Lei Complementar n° 155, de 16 de junho de 1999;
Lei Complementar n® 167, de 13 de outubro de 1999 e o art. 15, § 3°, VIII, “@” a “e” da Lei
n°® 5299, de 25 de fevereiro de 1994, com as alteragbes introduzidas pela Lei
Complementar n° 080, de 28 de abril de 1997, Lei Complementar n°® 167, de 13 de
outubro de 1999 e pela Lei Complementar n° 313, de 16 de junho de 2004; Lei
Complementar n° 169, de 23 de novembro de 1999; Lei Complementar n°® 176, de 24 de
abril de 2000; Lei Complementar n® 192, de 29 de novembro de 2000; arts. 1°a 12 e 14
da Lei Complementar n°® 195, de 30 de novembro de 2000; Lei Complementar n® 199, de
21 de dezembro de 2001; Lei Complementar n° 200, de 27 de dezembro de 2000; Lei
Complementar n°® 206, de 22 de fevereiro de 2001; Lei Complementar n°® 208, de 20 de
mar¢o de 2001; Lei Complementar n°® 233, de 21 de fevereiro de 2002; Lei Complementar
n°® 234, de 25 de fevereiro de 2002; Lei Complementar n°® 236, de 15 de abril de 2002; Lei
Complementar n°® 240, de11 de julho de 2002; Lei Complementar n° 263, de 05 de
fevereiro de 2003; Lei Complementar n° 265, de 24 de fevereiro de 2003; Lei
Complementar n° 266, de 24 de fevereiro de 2003; Lei Complementar n° 280, de 13 de
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maio de 2003; Lei Complementar n° 290, de 15 de setembro de 2003; Lei Complementar
n°® 291, de 16 de setembro de 2003; Lei Complementar n°® 299, de 01 de janeiro de 2004;
Lei Complementar n° 301, de 23 de dezembro de 2003; Lei Complementar n° 325, de 25
de novembro de 2004; e art. 3° da Lei n° 6.910, de 05 de janeiro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 8.138, de 04 de janeiro de 2002.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2006.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 03 de dezembro de 2005.

Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal
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Anexo |

Quadro Especial de cargos de provimento em comissao da Administragao Direta do

Poder Execu

tivo

(aqueserefereo artigo 48 dalLel Delegadan® 05, de 03 de dezembro de 2005 )

Secretaria Municipal |Denominagio do Cargo Forma de Cédigo |Simbo | Vagas|Vencimento
Recrutamento lo

Administragao Assessor Geral de Planejamento Amplo UB39 AGPO 1 5.565,00
Orgamentario
Subsecretario Amplo UB06 SBM 1 4.500,00
Diretor Il Amplo UBO3 DIl 2 3.000,00
Assessor de Planejamento Amplo UB38 APO 1 2.201,33
Orgamentario
Assessor de Controle Orgamentario  |Amplo UB37 ACO 1 2.201,33
Assessor IV Amplo UB25 AS4 2 2.201,33
Assessor Juridico Limitado UBO08 ASJ 1 2.201,33
Diretor | Amplo UB02 DI 9 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Auditor Setorial Limitado UB17 AST 1 1.200,00
Chefe de sec¢éo Limitado UBO07 CHS 22 1.151,45
Consultores em Planejamento Limitado uB42 CPO 2 1.151,45
Orgamentario
Consultores em Controle Orgamentario |Limitado UB41 CCO 2 1.151,45
Assessor Técnico Amplo uB40 ASTE 2 902,51

C

Agricultura, Pecuaria e |Subsecretario Amplo UBO06 SBM 1 4.500,00

Abastecimento
Diretor | Amplo UB02 DI 3 2.201,33
Assessor IV Amplo UB25 AS4 2 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Chefe de sec¢éo Limitado UBO07 CHS 8 1.151,45

Controladoria-Geral Controlador-Geral Amplo UB29 CGM 1 5.565,00
Subcontrolador Amplo UB43 SCM 1 4.500,00
Assessor Juridico Limitado UBO08 ASJ 1 2.201,33
Diretor | Amplo UB02 DI 2 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Chefe de secgéo Limitado UBO07 CHS 5 1.151,45

Desenvolvimento Subsecretario Amplo UBO06 SBM 1 4.500,00

Econdmico e Turismo
Diretor | Amplo UB02 DI 5 2.201,33
Assessor em Comércio Exterior Amplo UB36 ACE 1 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Chefe de sec¢éo Limitado uBO7 CHS 7 1.151,45
Assessor |l Amplo UB26 AS3 1 1.151,45

Desenvolvimento Subsecretario Amplo UB06 SBM 1 4.500,00

Social
Diretor Il Amplo UBO3 DIl 1 3.000,00
Assessor IV Amplo uB25 AS4 1 2.201,33
Assessor Juridico Limitado UBO08 ASJ 1 2.201,33
Diretor | Amplo UB02 DI 3 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Auditor Setorial Limitado uUB17 AST 1 1.200,00
Coordenador de Unidade Social Amplo UB31 COSs 11 1.151,45
Chefe de sec¢éo Limitado uBO7 CHS 7 1.151,45
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Educagéo e Cultura Subsecretario Amplo UB06 SBM 1 4.500,00
Diretor Il Amplo UBO3 DIl 1 3.000,00
Assessor IV Amplo uB25 AS4 1 2.201,33
Assessor Juridico Limitado UBO08 ASJ 1 2.201,33
Diretor | Amplo UB02 DI 4 2.201,33
Coordenador de Centro Educacional  |Amplo UB35 Col 2 2.201,33
Integrado
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Auditor Setorial Limitado UB17 AST 1 1.200,00
Chefe de sec¢éo Limitado uBO7 CHS 5 1.151,45
Esporte e Lazer Subsecretario Amplo UB06 SBM 1 4.500,00
Diretor | Amplo UB02 DI 2 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Chefe de sec¢éo Limitado UBO07 CHS 6 1.151,45
Fazenda Subsecretario Amplo UB06 SBM 1 4.500,00
Diretor Il Amplo UBO03 DIl 2 3.000,00
Assessor Juridico Limitado UBO08 ASJ 1 2.201,33
Diretor | Amplo UB02 DI 6 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Auditor Setorial Limitado UB17 AST 1 1.200,00
Chefe de sec¢éo Limitado UBO07 CHS 1 1.151,45
Gabinete do Prefeito  |Chefe de Gabinete Amplo UB30 CHG 1 5.565,00
Assessor Especial de Projetos Amplo UB53 AEPE 1 5.565,00
Estratégicos
Subchefe de Gabinete Amplo UB47 SCG 1 4.500,00
Assessor Especial do Gabinete Amplo UB44 AEG 4 3.000,00
Diretor Il Amplo UBO03 DIl 1 3.000,00
Diretor | Amplo UB02 DI 1 2.201,33
Assessor IV Amplo UB25 AS4 2 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 2 1.200,00
Assessor |l Amplo UB26 AS3 3 1.151,45
Chefe de sec¢éo Limitado UBO7 CHS 4 1.151,45
Assessor |l Amplo UB27 AS2 5 902,51
Assessor | Amplo UB28 AS1 8 600,00
Governo Assessor Especial de Projetos Amplo UB53 AEPE 1 5.565,00
Estratégicos
Chefe de Representagdo em Brasilia |Amplo UB48 RPBR 1 4.500,00
Subsecretario Amplo UB06 SBM 1 4.500,00
Superintendente Amplo UB24 SUP 1 4.000,00
Diretor | Amplo UB02 DI 3 2.201,33
Assessor IV Amplo UB25 AS4 2 2.201,33
Chefe de Representagédo em Belo Amplo UB49 RPBH 1 2.201,33
Horizonte
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Coordenador da Defesa Civil Amplo UB20 CDC 1 1.151,45
Chefe de secgéo Limitado UBO07 CHS 5 1.151,45
Assessor |l Amplo UB26 AS3 2 1.151,45
Assessor |l Amplo UB27 AS2 2 902,51
Infra — Estrutura Subsecretario Amplo UB06 SBM 1 4.500,00
Superintendente Amplo UB24 SUP 3 4.000,00
Assessor IV Amplo UB25 AS4 3 2.201,33
Assessor Juridico Limitado UBO08 ASJ 1 2.201,33
Diretor | Amplo UB02 DI 13 2.201,33
Auditor Setorial Limitado UB17 AST 1 1.200,00
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Chefe de secgéo Limitado UBO07 CHS 17 1.151,45
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Meio Ambiente Subsecretario Amplo UB06 SBM 1 4.500,00
Diretor | Amplo UB02 DI 3 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Assessor |l Amplo UB26 AS3 1 1.151,45
Chefe de sec¢éo Limitado UBO7 CHS 9 1.151,45
Assessor |l Amplo UB27 AS2 4 902,51
Procuradoria-Geral Procurador Amplo UB15 PG 1 5.565,00
Subprocurador Amplo UB16 SPG 1 4.500,00
Diretor | Amplo UB02 DI 3 2.201,33
Auditor Setorial Limitado UB17 AST 1 1.200,00
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Chefe de sec¢éo Limitado UBO7 CHS 3 1.151,45
SETTEPRO Subsecretario Amplo UB06 SBM 1 4.500,00
Diretor | Amplo UB02 DI 5 2.201,33
Assessor Juridico Limitado UBO08 ASJ 1 2.201,33
Assessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 1 1.200,00
Chefe de sec¢éo Limitado UBO7 CHS 12 1.151,45
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Anexo IT
Organogramas

(a que se refere o artigo 1° § 2° do da Lei Delegada n° 05, de 03 de dezembro de 2005).

Link para o Anexo Il

pdfMachine
Is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!
Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.
Get yours now!



http://www.pdfmachine.com?cl

