Lei Delegada N° 03/2005

Dispobe sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Saude e da
outras providéncias.

O Prefeito de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso da delegagdo constante na
Resolugdo Legislativa n°® 2.231, de 14 de margo de 2005 e com apoio no inciso XVIII do
artigo 88, da Lei Organica do Municipio decreta a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Saude — SMS - tem sua organizagéo, até o nivel de
“Departamento”, definida nesta Lei.

Paragrafo Unico — Os demais niveis da organizagdo, ndo mencionados no
caput, seréo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO Il
Da Finalidade e da competéncia

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar e executar

programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a saude
da populacdo do Municipio, em consonancia com as politicas emanadas pelos governos
federal e estadual no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atencéo a
saude, médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemioldgica e
de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de controle, avaliagdo e
regulacéo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os demais niveis de
gestdo do SUS para exercer suas atividades de atengdo e gestdo da saude de forma
integrada;

Il — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

lll — gerir o fundo municipal de saude;

IV — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organica

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organica:

| - Assessoria em Gestao Participativa;

Il - Auditoria de Controle e Gestdo em Saude;

lll - Diretoria de Regulagéo e Processamento;

a) Departamento de Processamento e Credenciamentos;
b) Departamento de Controle e Avaliagéo;

IV - Diretoria de Atencao a Saude;

a) Departamento de Atengao Basica;



b) Departamento de Atengao Especializada;
V- Diretoria de Vigilancia em Saude:

a) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

b) Departamento de Controle de Zoonoses;

VI — Diretoria de Logistica em Saude;

a) Departamento de Operacionalizag&o;

b) Departamento de Planejamento e Finangas;

c) Departamento de Gestédo, Qualificagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Saude.

~ CAPITULO IV
Da Area de Competéncia

Art. 4° - Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Saude o Conselho
Municipal de Saude.

CAPITULO V
Do Pessoal e dos Cargos

Art. 5° - Fica instituido o Quadro Especial de cargos d e provimento em comissdo da
Secretaria Municipal da Saude, na forma constante do Anexo desta Lei.

§ 1° - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao ndo constantes do
Anexo de que trata o caput deste artigo, a excecdo dos cargos do
Programa Saude da Familia — PSF, os quais serao tratados em lei especifica.

§ 2°- os cargos de que trata este artigo exigem dedicagdo integral, com carga

horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais, sendo facultado ao
Secretario Municipal de Saude autorizar a jornada da respectiva categoria
profissional relativamente aos cargos de Assessor de Auditoria em Saude e
Assessor de Revisdao e Supervisdo Técnica, desde que essa nao seja
inferior a 20 (vinte) horas semanais.

§ 3° - serédo identificados em Decreto:

I — os cargos extintos por esta lei;
Il — os cargos a que se refere o caput deste artigo e sua respectiva lotagao;
lll — a forma de recrutamento dos cargos criados, observada a relagdo de 60%
(sessenta por cento) de cargos de recrutamento limitado e 40% (quarenta por cento) de
recrutamento amplo.

§ 4° - o disposto no inciso Ill do paragrafo anterior, ndo se aplica aos cargos
abaixo relacionados, os quais sao de recrutamento amplo:

| - Secretario Municipal;



Il - Subsecretario;

Il - Diretor [;

IV - Diretor I;

V - Assessor de Apoio do Gabinete;

VI - Assessor-Chefe;
VII - Auditor-Chefe;
VIII - Coordenador de Unidade Especializada Regional;
IX - Coordenador de Unidade Basica de Saude.

Art. 6° - Ficam criadas as seguintes fungbes gratificadas:

I — 16 (dezesseis) fungdes gratificadas de Coordenador de Programas, com valor
correspondente a 50% (cinqlenta por cento) da remuneragéo do cargo de Chefe de Segéo;

Il — 07 (sete) funcdes gratificadas de Responsavel Técnico, com valor correspondente a
50% (cinquienta por cento) da remuneragao do cargo de Chefe de Secgao;

lll — 07 (sete) fungbes gratificadas de Encarregado de Setor I, com valor correspondente a
20% (vinte por cento) da remuneracéo do cargo de Chefe de Secao;

IV - 07 (sete) fungdes gratificadas de Encarregado de Setor Il, com valor correspondente a
30% (trinta por cento) da remuneracgéo do cargo de Chefe de Segéo.

§ 1° - A designacéao para o exercicio da fungdo de que trata o caput deste artigo
se dara por ato do Prefeito Municipal, nos termos do regulamento.

§ 2° - As fungdes de que trata este artigo exigem dedicagédo integral, com carga
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 3° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo constituira base de
calculo de qualquer outra vantagem remuneratéria, € nem se incorporara,
para qualquer efeito, a remuneracao ou ao provento do servidor.

§ 4° - As fungbes gratificadas a que se refere o caput deste artigo serdo
exercidas por servidores, preferencialmente graduados em nivel superior
de escolaridade.

§ 5° - A funcgéo gratificada de que trata este artigo sera paga cumulativamente
a remuneragao do cargo efetivo do servidor designado para exercé-la.

§ 6° - A identificacdo e a lotacdo das funcbes a que se refere o caput deste
artigo serao estabelecidas no decreto a que se refere o paragrafo 3° do
artigo 5° desta Lei.

Art. 7° - O cargo de Assessor Juridico referido no Anexo desta Lei serd provido
mediante aprovagcdo do Procurador-Geral do Municipio, ao qual subordina-se
tecnicamente.



Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a realocagdo de atividades e

programas e a transposicdo de dotagbes orcamentarias em decorréncia das
modificacdes previstas nesta Lei.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar
necessarios a implementagao desta Lei.

Art. 10 - Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a proceder a contratagéo

temporaria de pessoal no Programa de Saude da Familia, para atender
necessidade de excepcional interesse publico, nos termos previstos pelo inciso IX do artigo
37 da Constituicao da Republica.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir de 01 de setembro de 2005.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os artigos29e 30e o
paragrafo unico do artigo 49 da Lei Complementar n° 85, de 02 de julho de 1998

e suas alteracdes, as Leis Complementares n° 117 e n° 118, de 02 de julho de 1998 e a Lei
Delegada n°® 02, de 18 de agosto de 2005.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de setembro de 2005.

Anderson Adauto
Prefeito Municipal

Alaor Carlos de Oliveira Junior
Secretario de Saude

José Luiz Alves
Secretario de Governo



Anexo

(a que se refere o artigo 5° da Lei Delegada n° 03, de 01 de Setembro de 2.005)

Denominagao do cargo Cdédigo | Simbolo N° de Remuneragao

cargos (em R$)
Secretario Municipal UBO1 SM 01 5.565,00
Diretor | UB02 DI 09 2.201,33
Diretor I UBO03 DIl 04 3.000,00
Assessor de Apoio do Gabinete UB04 ASG 01 1.151,45
Assessor-Chefe UBO05 ASC 01 2.201,33
Subsecretario UBO06 SBM 01 3.600,00
Chefe de Secao UBO07 CHS 14 1.151,45
Assessor Juridico UBO08 ASJ 01 2.000,00




Auditor-Chefe

UB09 AUS 01 2.201,33
Assessor de Revisdo e Supervisdo Técnica | UB10 | ARST 25 1.400,00
Assessor de Auditoria em Saulde UB11 ASAH 09 1.400,00
Coordenador de Unidade Basica de Saude | UB12 | CUBS 40 1.700,00
Coordenador de Unidade Especializada| UB13 | CUER 06 2.000,00

Regional




