Camara Municipal de Uberaba
Progresso em todas as direcdes.

LEI COMPLEMENTAR N° 349

Dispoe sobre a jornada de trabalho dos servidores
publicos da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundac¢oes do Municipio e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os servidores publicos efetivos e estdveis da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes do Municipio, excluida a Camara Municipal
de Uberaba submeter-se-do ao cumprimento de jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias,
totalizando 30 (trinta) horas semanais.

§1° - Excetuam-se da situacdo prevista no caput o exercicio
dos seguintes cargos:

I - Advogado I - 20 hs;

II - Bioquimico - 20 hs;

IIT - Dentista - 20 hs;

IV — Farmacéutico Bioquimico I - 20 hs;
V - Fisioterapeuta - 20 hs;

VI - Fonoaudidlogo - 20 hs;

VII - Médico - 20 hs;

VIII - Procurador I — 20 hs;

IX - Psicélogo I - 20 hs;

X = Quimico - 20 hs;

XTI — Terapeuta Ocupacional — 20 hs;
XII - Técnico de Radiologia — 24 hs;
XIII - Veterinario - 20 hs;

XIV - cargos em derivagdo de jornada, na forma prevista em
lei, e que se refere ao art. 4° da presente.
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§2° - Os servidores integrantes da Carreira do Magistério,
regidos pela Lei Complementar n® 133, de 25/12/1998, e suas posteriores alteragdes,
cumprirdo a jornada prevista para cada cargo e nas condi¢des vinculadas aos efeitos juridico-
contratuais da referida lei.

§3° - A investidura em cargos em comissdo, declarados em
lei como sendo de livre nomeacdo e exoneracdo, e fungdes de confianga submeter-se-a a
regime de dedicacdo integral, observado o cumprimento de jornada minima de 08 (oito)
horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocado sempre que
houver interesse do servi¢o e da Administragao.

Art. 2° - Fica instituido o regime especial de 08 (oito) horas
didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, para as atividades operacionais especificas
vinculados a 6rgdos e servicos essenciais de atendimento a comunidade, entre outras a serem
regulamentadas por Decreto:

I - limpeza, conservacdo e manutencdo de logradouros
publicos por meio de capina, poda, remog¢do de restos de arvores, jardins e terras, rogado,
varri¢des, lavagens, aparo de gramas etc.;

IT - construg@o e manutengdo de prédios publicos;

III - constru¢do e manuten¢do de vias publicas urbanas e
rurais;

IV - controle e fiscalizac@o do aterro sanitério;

V - sepultamento;

VI - prestacdo de servigos operacionais no campo, que
envolvam a operacdo de maquinas e implementos agricolas, e suas respectivas atividades de
apoio;

VII - atividades exercidas pela Guarda Municipal.

§1° - O cumprimento do regime especial referido no caput
serd remunerada com adicional correspondente a 30 % (trinta por cento) de acréscimo ao
vencimento bdsico do cargo, observado o seguinte:

I - serd acrescido ao vencimento bdésico, dele se destacando;

II - ndo se incorpora ao vencimento para qualquer fim;

III — serd conferido somente enquanto no desempenho das
atividades de que trata este artigo.

§2° - Fica a critério do Secretirio a designacdo dos
servidores para prestacdo de servico no regime especial de que trata este artigo.
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Art. 3° - Para a prestacdo de servicos considerados de
natureza ininterrupta, poderd ser adotado regime de trabalho mediante compensacdo de
horérios, com escalas de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e
seis) horas imediatamente subseqiientes de descanso, cumprida inclusive aos sdbados,
domingos e feriados, assegurando-se 01 (um) repouso semanal remunerado preferencialmente
em domingos.

§1° - Na adog@o do regime de revezamento devera ser observado
sistema de rotatividade anual, dividido em periodos mensais, bimensais, trimestrais e/ou
quadrimestrais, de forma que todos os servidores cumpram as respectivas atribui¢des em cada uma
das escalas de revezamento adotadas, sem que sejam 0s mesmos a cumprir as mesmas escalas.

§2° - O servigo prestado no regime previsto no caput devera
restringir-se aqueles 6rgdos e locais cujas atividades sdo de natureza ininterrupta.

§3° - Nas escalas de que trata este artigo, o trabalho
prestado nos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos sdo considerados dias
normais de trabalho, ndo sendo remunerados como periodo extraordindrio.

§4° - Para efeitos de faltas injustificadas do servidor em
regime de escala, a cada falta na escala corresponderd a 02 (dois) dias de desconto.

§5° - Para fins de remuneracdo extraordindria, quando
houver, cumpridos os requisitos legais, serd considerado o niimero de horas trabalhadas, no
més, além do limite abaixo estabelecido.

I - para os cargos com jornada instituida em 06 (seis) horas
diarias, 180 (cento e oitenta) horas mensais;

IT - para os cargos com jornada instituida em 04 (quatro)
horas diarias, 120 (cento e vinte) horas mensais.

§6° - Podera ser adotada escala diferenciada da prevista no
caput, conforme a necessidade, observados os pardmetros estabelecidos nesta lei e prévia
autorizacdo do 6rgdo de recursos humanos competente.

Art. 4° - O servidor beneficiado com a integracio da
remuneracdo prevista no inciso I, art. 7° da Lei n° 3.299/82, e suas posteriores alteragdes,
deverd, a partir do retorno ao cargo efetivo, cumprir a jornada de trabalho correspondente
a supracitada remuneracdo, na forma consolidada no art. 6°, correspondente ao Anexo III da
referida lei.

Art. 5° - A jornada de trabalho a que se refere o art. 4° néo
alcancgara:

I - o servidor que tenha sido beneficiado pela vantagem
proporcional prevista no inciso II, do art. 7° da Lei n® 3.299/82, e cujo teto remuneratério
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seja inferior aquele constante do Anexo III da referida lei, relativo a cargo de direcdo, chefia
€ assessoramento;

IT — O servidor beneficiado com a integragdo da remuneracao
prevista no inciso I, art. 7° da Lei n°® 3.299/82, e suas posteriores alteragdes, cujo valor seja
inferior ao correspondente ao nivel V.38, da tabela vigente.

Art. 6° - O servico prestado além dos limites previstos nesta
Lei serd remunerado como extraordindrio, observadas as disposi¢des legais vigentes,
especialmente aquelas contidas no Decreto n° 033/2005.

Pardgrafo dnico - Na situag@o prevista no caput, em casos
excepcionais, fica facultada a compensacdo de hordrio no 6rgéo ou entidade que tiver

exercicio, a critério da autoridade competente, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Uberaba (MG), 28 de dezembro de 2005.

José Elias Miziara Neto
Prefeito Municipal em exercicio
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Secretario de Governo

Romulo de Souza Figueiredo
Secretdrio Municipal de Administracdo



